AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 47 - 65124 Pescara (PE)

pesCara

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2021 N. 1352
Data 19/08/2021

OGGETTO: INTEGRAZIONE AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2021 - 2023 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE N 397 DEL 05/03/2021



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO:  INTEGRAZIONE AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2021 - 2023 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE N 397 DEL 05/03/2021

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTO quanto disciplinato dalla L. n. 190/2012 cosi come modificata ed integrata avente
oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” con la quale il legislatore ha inteso realizzare una efficace politica di
prevenzione e di repressione della corruzione attraverso la definizione di una prima disciplina
organica della materia con I’obiettivo di promuovere la legalita e D’integrita della pubblica
amministrazione;

VISTO che la legge n. 190/2012 stabilisce che le amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 1
comma 5 e comma 60 della stessa legge devono adottare un Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC) e nominare, ai sensi dell’art. 1 comma 7, un Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza,

EVIDENZIATO che I’art.1, comma 9, lett. a) della Legge 190/2012 stabilisce che il Piano
individua le attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, recependo le
proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle proprie competenze e funzioni d’Ufficio e
prevedendo meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni;

RICHIAMATO quanto disciplinato dall’art. 16, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale
stabilisce che 1 dirigenti:

[-bis) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;
[-ter) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione
delle attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
l-quater) provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato
il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

VISTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’Asl di Pescara ha provveduto ad elaborare il Piano triennale di prevenzione della corruzione
approvato con deliberazione N 397 del 05/03/2021;

RITENUTO che nel piano vigente della Asl di Pescara sono stati individuati quali Referenti del
RPCT tutti 1 Dirigenti di Unita Operativa Complessa, Unita Operativa Semplice Dipartimentale e
Semplice (U.O.C., U.0.S.D. e U.0O.S.) cosi come individuati nella dotazione organica 1 quali
concorrono all’attuazione del Piano e alla verifica della sua idoneita;

RAVVISATA da ultimo la necessita di procedere ad una integrazione del piano vigente che
consenta di meglio delineare e specificare il contesto esterno nel quale opera una azienda sanitaria



locale nella considerazione che tale contesto esterno €, in un’ottica di divenire, costantemente
influenzato ¢ condizionato da avvenimenti nazionali ed internazionali che hanno ricadute in ambito
sanitario (come I’emergenza sanitaria ancora in corso a causa della diffusione del virus covid);

RAVVISATA da ultimo anche la necessita di procedere a fornire maggiori indicazioni in merito
al contesto interno della Asl di Pescara alla luce delle modifiche effettuate all’atto aziendale e agli
avvenimenti che si registrano relativamente alle attivita interne;

RAVVISATO opportuno anche procedere a dettagliare in modo piu evidente le misure di
prevenzione gia presenti ed adottate con riferimento all’area di rischio dei “contratti pubblici” al fine
di meglio esplicitare le misure inserite nel piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021 — 2023 gia approvato nei modi e nei termini di Legge;

CONSIDERATO che, in accoglimento di quanto sopra esposto, ’ALLEGATO N 8
“Documento di integrazione al vigente PTPCT 2021 — 2023 approvato con deliberazione N 397 del
05/03/2021” possa essere parte integrante e sostanziale del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021 - 2023

DELIBERA

1. DI APPROVARE I’adozione del’ALLEGATO N 8 “Documento di integrazione al vigente
PTPCT 2021 — 2023 approvato con deliberazione N 397 del 05/03/2021” il quale costituisce a

tutti gli effetti parte integrante e sostanziale del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza dell’ Asl di Pescara 2021 —2023;

2. DI APPROVARE, ulteriormente, con I’integrazione sopra richiamata di cui al’ ALLEGATO
N 8, il PTPCT 2021 - 2023 nella sua interezza;

3. DI INDIVIDUARE quali referenti del RPCT tutti i Dirigenti di Unita Operativa Complessa, di
Unita Operativa Semplice Dipartimentale e di Unita Operativa Semplice (U.O.C., U.O.S.D. ¢
U.0.8S)

4. DI DARE MANDATO ai suddetti Referenti del RPCT di espletare le funzioni indicate nel
PTPCT 2021 —2023;

5. DI DARE ATTO che la concreta attuazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione
previste dal PTPCT 2021 - 2023 ¢ strettamente legata al ruolo attivo di tutti 1 dirigenti, come
previsto dall’ art. 16, co. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 richiamato in premessa;

6. DI STABILIRE che i dirigenti “titolari del rischio” responsabili delle strutture delle aree a
rischio corruzione indicate nel PTPCT 2021 - 2023 sono tenuti alla realizzazione delle misure
per la prevenzione della corruzione e sulla trasparenza previste;

7. DI STABILIRE che tutti i dipendenti dell’ Azienda devono osservare le misure previste nel
PTPCT 2021 — 2023 nella considerazione che il rispetto delle disposizioni in esso contenute
costituisce per ogni dipendente dell’ Azienda elemento di valutazione nella misurazione del grado
di raggiungimento delle performance individuale e che la violazione delle misure costituisce
illecito disciplinare (come previsto dall” art.1, co. 14, della L. 190/2012);

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

9. DI INCARICARE il responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti del sito web
alla integrale pubblicazione del presente provvedimento nella sezione "Documenti aziendali"
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente" sia nella sottosezione "Disposizioni
generali/Programma per la trasparenza e l'integrita" sia nella sottosezione "Altri contenuti/
Corruzione anno 2021";



10. DI DARE ATTO che la pubblicazione sul sito aziendale ha valore quale notifica al personale
interno e ai referenti del RPCT come individuati per ’adempimento delle rispettive competenze
in termini di prevenzione della corruzione e della trasparenza
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1. PREMESSA

Il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza triennio 2021-2023 dellASL di
PESCARA si pone in tendenziale continuita con il Piano della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza triennio 2020-2022 approvato con deliberazione N 116 del 30/01/2020 e si pone come
un aggiornamento di quest’ultimo anche alla luce delle azioni migliorative poste in essere

Si ritiene doverso premettere che nell'annualita precedente le attivita svolte sono state interessate e
condizionate, in maniera prevalente, dalla predisposizione e dall'applicazione delle misure tese a
contenere la diffusione del virus covid 19.

Tale situazione pandemica ha condizionato tutte le attivita svolte atteso che, nella fattispecie, la
mission dell’Azienda e quella di tutelare la salute sia individuale che collettiva della popolazione di
riferimento per consentire la migliore qualita possibile della vita garantendo i livelli essenziali di
assistenza in adesione alla programmazione sanitaria hazionale e regionale e coerentemente con |
principi di qualita, etica, sostenibilita e sussidarieta.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera n° 1064 del 13 novembre 2019 ha approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2019 e il Consiglio nella seduta del 29 gennaio 2020 ha approvato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022.

Nella stesura di questo Piano, per il triennio 2021-2023, si sono tenute in debita considerazione le
indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi contenute nei documenti sopra
richiamati

Il Sistema di gestione del rischio corruttivo, progettato e realizzato dalla ASL di Pescara, & gia
improntato al miglioramento continuo e si basa sui principali standard internazionali di risk
management.

Il modello organizzativo adottato, completamente informatizzato, € impostato sul “Pensiero basato
sul rischio (risk based thinking)” e utilizza la “struttura di alto livello” mutuata dalla norma
internazionale 1ISO 9001:2015.

Nella figura seguente é rappresentato lo schema logico adottato che coincide perfettamente con le
indicazioni riportate nell’allegato 1 del PNA 2019.
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Nel corso dellanno 2020 L'ASL di Pescara, su proposta del proprio Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), ha continuato ad adottare un approccio
partecipativo e di coinvolgimento attivo del personale.

Tale attenzione si ritrova nelle attivita svolte nel

corso del

2020, che saranno piu

specificamente dettagliate all'interno del presente Piano, e in particolare:

- in seguto alle modifiche organizzative interne e stato da qualche mese nominato un nuovo RPCT

in sostituzione del precedente;

- € stato rinominato il Gruppo aziendale dei Referenti per la prevenzione della corruzione e
trasparenza, in modo che fossero ben rappresentate le strutture dell’area tecnico Amministrativa;

- @ stato organizzato uno specifico corso di aggiornamento, strutturato in varie edizioni tenutosi tra
settembre e dicembre del 2020, rivolto a tutti i direttori/responsabile e ai referenti per la
prevenzione della corruzione sulle modalita di gestione degli adempimenti previsti dal Piano

mediante il software TaleteWeb;

- & stato approvato il regolamento aziendale per la rotazione del personale ed adottato con

deliberazione N. 311 del 18/02/2021 e pubblicato sul sito aziendale;

- & stato approvato il regolamento aziendale per l'acquisizione di beni e servizi in regime di
infungibilita ed esclusivita di cui all’art. 63 del Codice degli Appalti (D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i.)

giusta deliberazione N. 1419 del 10/11/2020;

- & stato nominato il nuovo responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante della Asl di

Pescara giusta deliberazione N. 58 del 21/01/2
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Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’ASL di Pescara ha,
inoltre, programmato una serie di verifiche in materia di applicazione delle misure di prevenzione
della corruzione prevedendo per l'anno 2021, quale misura di verifica sostanziale, la
realizzazione di specifici audit all'interno delle strutture.

Le iniziative descritte contribuiranno certamente alla diffusione capillare della conoscenza del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delle misure previste per contrastare tale
fenomeno tra i diversi operatori.

Nel corso dellanno 2021, quindi, proseguiranno i momenti di sensibilizzazione del personale e
saranno, inoltre, avviate nuove misure per l'indagine di eventuali ulteriori processi attualmente non
mappati, che potrebbero essere a rischio corruttivo.

Alla luce delle indicazioni metodologiche contenute nell’allegato 1 al PNA 2019 sara rivisto
l'algoritmo di calcolo del rischio residuo, attualmente basato sull'allegato 5, introducendo un
approccio di valutazione di tipo “qualitativo”.

2. IL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

2.1 Finalita

L’ASL DI PESCARA, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, adotta il proprio Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza al fine di definire la
programmazione degli interventi per il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla succitata legge
190/2012 e in particolare quanto riguarda:

- la riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- 'aumento della capacita di individuazione degli eventuali casi di corruzione;

- la creazione di un contesto sfavorevole ai fenomeni corruttivi.

L’ASL DI PESCARA, alla luce dell'attivita di monitoraggio, delle informazioni documentate, delle
segnalazioni di illeciti, delle relazioni annuali dei dirigenti/responsabili/refernti di struttura, della
relazione annual del RPCT, aggiorna annualmente il proprio PTPC evidenziando quanto é
stato effettivamente possibile attuare rispetto a quanto precedentemente previsto, illustrando le

criticita riscontrate in Azienda e ponendo particolare attenzione sugli elementi esterni che
possono influenzare I'agire degli operatori.

Il presente documento e, dunque, I'aggiornamento del precedente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza 2020-2022 adottato con deliberazione n 116 del 30/01/2020

2.2 Quadro normativo di riferimento

Il presente Piano e stato elaborato in applicazione della seguente normativa:

— Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

— Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita”;

— Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

6



amministrazioni”

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art. 1, comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190";

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165”;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sancita dalla Conferenza unificata nella seduta
del 24 luglio 2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quale sono stati individuati gli
adempimenti, con l'indicazione dei relativi termini, per I'attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e dei decreti attuativi (d.lgs. 33/2013, d.lgs 39/2013, D.P.R. 62/2013);

Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica 25 gennaio 2013, n. 1 “Legge n. 190 del
2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione”;

Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica 19 luglio 2013, n. 2 “D.lgs. n. 33 del
2013 — Attuazione della trasparenza”;

Delibera CIVIT 4 luglio 2013, n. 50 “Linee Guida per l'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";

Delibera CIVIT 11 settembre 2013, n. 72 “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”;

Delibera CIVIT 24 ottobre 2013, n. 75 “Linee guida in materia di codice di comportamento
delle pubbliche amministrazioni”;

Legge 11 agosto 2014, n. 144, di conversione, con modifiche, del Decreto legge 24 giugno
2014,

n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza
degli uffici giudiziari”;

Regolamento ANAC 9 settembre 2014 “Regolamento in materia di esercizio del potere
sanzionatorio dellANAC per I'omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei piani triennali di trasparenza, dei codici di comportamento”;

Determinazione ANAC 28 aprile 2015, n. 6 “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)”;

Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” (art. 1 Carta della cittadinanza digitale e art. 7 Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza);

Determinazione ANAC 28 ottobre 2015, n. 12 “Aggiornamento del Piano Nazionale
Anticorruzione™;

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 che maodifica il Decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Delibera ANAC 3 agosto 2016, n. 831 “Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

Delibera ANAC 28 dicembre 2016, n. 1309 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’'art. 5 comma 2 del



d.lgs. 33/2013. Art. 5- bis, comma 6, del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

— Delibera ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016";

— Delibera ANAC 29 marzo 2017, n. 358 “Linee Guida per l'adozione dei Codici di
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale”;

— Delibera ANAC 22 novembre 2017, n. 1208 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

— Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.

— Delibera n° 1064 del 13 novembre 2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019".

2.3 Le azioni prioritarie

L'ASL DI PESCARA, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 1, comma 16, della legge 190/2012,
al fine di pianificare le strategie di prevenzione della corruzione, esamina la propria
organizzazione, le sue regole e le prassi di funzionamento per valutare la possibile esposizione al
fenomeno corruttivo e predispone adeguate misure di contrasto.

L'Azienda, consapevole delle gravi conseguenze dei fenomeni corruttivi sulla fiducia dei cittadini,
intende proseguire le azioni di contrasto incentrate, non solo su misure repressive, quanto in
termini preventivi, incidendo sulla sensibilita degli operatori e sui valori etici, cosi come richiesto
dal Legislatore stesso.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza si inserisce proprio in questo
contesto e in esso il concetto di corruzione € da intendersi in senso lato, comprendendo tutte le
varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri abuso, da parte di un
soggetto, dei poteri a lui affidati al fine di ottenere vantaggi privati. La definizione di corruzione cui
si fa riferimento €, dunque, quella piu ampia, che richiama la “maladministration”. Sono dunque
ricompresi atti e comportamenti che, anche se non costituenti specifici reati, contrastano con la
necessaria cura e priorita dell'interesse pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini
nellimparzialita del’amministrazione e dei soggetti che coinvolgono attivita di pubblico interesse.

3. AGGIORNAMENTO E ATTUAZIONE DEL PIANO

3.1 Modalita di aggiornamento e validita temporale

Il presente Piano costituisce I'aggiornamento e il miglioramento dei precedenti e programma
lattivita del triennio 2021-2023, conformemente alle indicazioni del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 e di quanto indicato dal Consiglio nella seduta del 29 gennaio 2020 che ha
approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e finalizzato a formulare una
strategia aziendale di prevenzione della corruzione attraverso lindividuazione delle attivita piu
esposte al rischio di corruzione stabilendo delle priorita di trattamento, nonché la definizione di
misure preventive e di strumenti di controllo atti a prevenirlo. In particolare, rientrano in questa
fattispecie, tutte le misure di comunicazione, formazione e monitoraggio attuate in ASL per
contrastare l'insorgere del fenomeno corruttivo.

Trattandosi di uno strumento di programmazione viene modificato in relazione ai risultati conseguiti
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e alle criticita riscontrate nellanno precedente, alle normative sopravvenute in materia, alle
modifiche organizzative e all’emersione di nuovi rischi.

L'aggiornamento, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, € approvato con deliberazione del Direttore Generale.

Il PTPCT viene inoltre pubblicato sul sito internet aziendale, consultabile da tutti gli interessati, con
la possibilita di segnalare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
eventuali modifiche/integrazioni/correzioni.

I documento €& pubblicato sul sito web istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente
(sottosezione Altri contenuti — corruzione).

3.2 Soggetti, funzioni e responsabilita

| soggetti che, in maniera tra loro coordinata, concorrono alla prevenzione della corruzione
all'interno dell'Azienda sono indicati nella tabella che segue.

Direttore generale:
- designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
- adotta il Piano e i suoi aggiornamenti;

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT):

E’ stato nominato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza il
dott. Fabrizio veri giusta deliberazione N. 1138 del 25/09/2020 in sostituzione della dott.ssa Vilma
Rosa, il quale:

- elabora e propone al Direttore generale il Piano di Prevenzione della Corruzione;

- verifica l'attuazione del Piano, elabora le modifiche necessarie per migliorarne l'efficacia e
predisporre l'aggiornamento annuale, tenendo conto delle normative sopravvenute, che
impongono ulteriori adempimenti, e delle modifiche organizzative nel frattempo intervenute;

- pubblica sul sito internet istituzionale, entro le scadenze definite da ANAC, una relazione
sull’attivita svolta, predisposta secondo le indicazioni fornite dal’ ANAC stessa;

- definisce percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita e individua, in accordo con i
referenti, interventi di formazione specifica per i dipendenti che operano in settori particolarmente
esposti alla corruzione;

- verifica, d'intesa con il dirigente competente, I'effettiva rotazione del personale addetto alle aree a
piu elevato rischio di corruzione, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dall’Azienda, (nei limiti di
quegli incarichi ed uffici ove la rotazione e tecnicamente e logisticamente possibile, per la
tipologia di competenze);

- vigila sul rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 39/2013 sulla inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi, per quanto applicabile;

- programma incontri periodici con i referenti al fine di monitorare il rispetto del piano e condividere
le problematiche emerse nel corso dello svolgimento dell'attivita.

Si precisa che il RPCT non ha personale esclusivo, dedicato a svolgere le attivita previste dalla
normativa e richiamate nel presente Piano, ma opera con le risorse disponibili all'interno della
propria struttura, di cui € responsabile.



Referenti per la prevenzione della corruzione e trasparenza per l'area di rispettiva
competenza

Sono tutti gli attuali dirigenti responsabili di Dipartimento, Distretto Sanitario di Base, UOC, UOSD,
uos

- affiancano il RPCT nella sua attivita;

- coinvolgono tutti i dipendenti delle strutture di loro competenza nelle attivita previste dal piano
anticorruzione;

- forniscono gli elementi necessari per l'adozione e I'aggiornamento del piano anticorruzione e del
programma per la trasparenza,;

- collaborano all'individuazione del personale da inserire nei percorsi di formazione;

- forniscono gli elementi per l'adozione dei “protocolli di legalita” e dei “patti di integrita” che
dovranno essere osservati dai fornitori di beni, servizi e consulenze;

- partecipano agli incontri periodici programmati dal Responsabile al fine di monitorare il rispetto
del piano e condividere le problematiche emerse nel corso dello svolgimento dell'attivita;

- comunicano tempestivamente al RPCT fatti corruttivi tentati o realizzati all'interno
dell'amministrazione ovvero segnalazioni ricevute circa il mancato adempimento degli obblighi di
trasparenza.

- realizzano gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione nel
ciclo della performance individuale.

Tutti i dirigenti per I'area di rispettiva competenza

- forniscono le informazioni richieste dal RPCT per lindividuazione delle attivita a piu elevato
rischio di corruzione;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

- controllano costantemente le attivita piu esposte al rischio corruzione svolte nella struttura cui
sSono preposti;

- assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- avanzano proposte per la rotazione del personale esposto a rischio, afferente alla struttura di
competenza,;

- propongono, per l'area di competenza, i nominativi del personale con priorita di formazione.

U.O. Formazione

- cura l'inserimento nel Piano della performance degli obiettivi finalizzati alla realizzazione delle
azioni previste dal presente piano e dal programma per la trasparenza;

- cura la realizzazione delle iniziative di formazione previste dal presente piano e dal programma
per la trasparenza

OlV - Organismo Indipendente di Valutazione
- partecipa al processo di gestione del rischio attraverso la formulazione di pareri e proposte;

- attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita, secondo le disposizioni
impartite dal'’ANAC;

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione (art. 54,
comma 5, d.lgs 165/2001);
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- assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice di comportamento e il sistema di misurazione
e valutazione della performance e svolge un'attivita di supervisione sull'applicazione del Codice,
riferendone nella relazione annuale;

- verifica la corretta applicazione del Piano ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato;

- rafforza il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle
amministrazioni e della performance delle strutture e dei singoli operatori.

Collegio sindacale

- verifica 'amministrazione dell ASL sotto il profilo economico e vigila sulla corretta applicazione
della normativa vigente e, pertanto, anche quella relativa alla tematica della prevenzione della
corruzione.

UPD - Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
- collabora con il RPCT alla predisposizione del Codice di comportamento;

vigila sull'applicazione del codice di comportamento aziendale;

svolge i compiti attribuiti dalla normativa ai comitati etici;

cura l'aggiornamento del codice di comportamento dellamministrazione, l'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate
e sanzionate, assicurando al dipendente che segnala illeciti le garanzie previste
dall’ordinamento;

- puo chiedere all'Autorita Nazionale Anticorruzione parere facoltativo ai fini dell'attivazione del
procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento.

Dipendenti
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel piano;
- comunicano i casi di conflitto di interessi che li riguardano personalmente;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o allUPD. La violazione delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, legge 190/2012).

Collaboratori a qualsiasi titolo

- osservano le misure contenute nel piano, per quanto applicabili alla tipologia di rapporto che
intercorre con I’ASL;

- segnalano le situazioni di illecito.

3.3 Forme di consultazione

L'esperienza passata ha evidenziato che il coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi (c.d. stakeholder) attraverso lo strumento della consultazione
pubblica (sia con awvisi sul sito web sia con invio di comunicazioni/informative) non ha ottenuto
particolari riscontri, né sono pervenute richieste di incontri su temi specifici, legati alla prevenzione
della corruzione.

L’ASL DI PESCARA ha comunque sempre mantenuto sul proprio sito internet l'avviso con le
indicazioni per [linvio di eventuali osservazioni e/o suggerimenti che possano promuovere e
migliorare le iniziative dell'azienda in materia di Trasparenza e Anticorruzione; in particolare,
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nell'ottica del continuo aggiornamento del Piano Triennale.

Si precisa, che nel corso dellanno, in occasione di specifici audit effettuati presso le strutture
aziendali, si & discusso circa i processi attualmente mappati € le misure di prevenzione della
corruzione previste. In questo modo i responsabili delle strutture sono stati direttamente coinvolti
nella revisione del PTPCT vigente.

4. GESTIONE DEL RISCHIO

4.1 Il contesto esterno e la specificita sanitaria

Come sottolineato nei precedenti Piani e come emerge dalla delibera ANAC 1064 del 13/11/2019,
il settore sanitario & esposto a rischi specifici in considerazione dell’entita delle risorse gestite,
delle particolari dinamiche che si instaurano tra professionisti sanitari, utenti, fornitori di prodotti
sanitari e alle relazioni tra attivita istituzionali e attivita libero professionali dei dirigenti sanitari e gli
interessi economici dei soggetti accreditati.

L attivita istituzionale nelllanno 2020 é stata fortemente condizionata dalla gestione della pandemia
ancora in corso e dal’emergenza sanitaria. Le attivita sono state caratterizzate dal pore in essere le
misure di contenimento in ossequio alle disposzioni regionali e nazionali

4.2 Il contesto interno

Sulla scorta delle previsioni contenute al punto 6.3 della Parte Generale dell'Aggiornamento 2015 al
Plano Nazionale Anticorruzione approvato con Deliberazione ANAC n. 12 del 28/10/2015, le azioni
del plano vengono contestualizzate secondo le caratteristiche dellAzienda e del territorio di
riferimento.

La sede legale dell'Azienda e fissata a Pescara in Via Renato Paolini 147.

La popolazione residente sul territorio di riferimento, € pari a 316 363 abitanti (dati ISTAT al
01/01/2020) distribuiti sul 46 comuni che costituiscono il territorio provinciale, la cui superficie totale
e di 1.187 Kmg.

Alla fine del 2020 il personale dell'Azienda €& cosi composto: totale 3363 dipendenti di cui n. 766
dirigenti.

A cio0 si aggiunge il personale che opera in regime di convenzione che consta in altre 508 unita, tra
Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Medici di Continuita Assistenziale, Medici di
Emergenza Sanitaria, Medici di Medicina del Servizi, Medici Specialisti Ambulatoriali e Medici dellle
USCA.

Per una descrizione puntuale del contesto aziendale si rinvia all'atto di autonomia Aziendale giusta
deliberazione n 220 del 02/03/2018 (e s.m.i. ultima quella adottata con deliberazione n. 172 del
04/02/2021) ed alla Carta dei Servizi del’ASL Pescara, pubblicati sul sito internet aziendale,
accessibile a tutti gli interessati.

In questa sede si evidenzia che molte delle attivita svolte in ASL sono disciplinate da leggi,
regolamenti, procedure e/o istruzioni operative interne.

Si e provveduto a una valutazione dei processi con l'elaborazione di una mappa dei rischi e delle
relative azioni per prevenirne l'accadimento, nel contempo la presenza di procedure
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informatizzate ha garantito la tracciabilitd delle operazioni facilitando la gestione del rischio
corruttivo.

Si segnala che il contesto interno nelllanno 2020 ha registrato un cambiamento dovuto alla
istituzione del “Covid Hospital” quale struttura deputata esclusivamente al ricovero e alla cura dei
pazienti affetti dal virus covid 19

L'istituzione di un centro di cura, separato dale strutture ospedaliere, ha caratterizzato gran parte
degli aspetti gestionali ed organizzativi apportamento mutamenti significativi al contesto interno e
rendendo ancora piu efficace le misure di contenimento del virus sul territorio di competenza

4.3 Metodologia

Per la gestione del rischio si fa riferimento al modello metodologico indicato nel Piano Nazionale
Anticorruzione, che si fonda sui principi e sulle linee guida UNI ISO 31000:2010.

L’analisi condotta ha consentito di:
- effettuare una prima mappatura dei processi;
- individuare, per ciascun processo, i possibili rischi;
- valutare i rischi, attribuendo a ciascun processo un grado di rischio specifico;
- individuare le prime misure di prevenzione dei rischi.

L'azienda ASL di Pescara ha acquistato ed implementato un software specifico per informatizzare
le attivita del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Il Sistema informatico denominato TaleteWeb, funzionante con interfaccia web, consente di
effettuare la mappatura dei processi, delle attivita a rischio e per queste l'identificazione dei pericoli
di illecito e la valutazione dei rischi, I'analisi delle misure preventive e di protezione.

Per I'aggiornamento della valutazione del rischio residuo per 'anno 2019 e stato utilizzato ancora
l'algoritmo previsto dall'allegato 5 del PNA. Per il 2021 si impostera la valutazione basandola su
criteri qualitativi, metodologia piu aderente ed efficace rispetto alle esigenze di un’azienda sanitaria
complessa.

Nel corso del 2020, con il support del software, & stata effettuata una revisione della mappatura
dei processi con una conseguente rivalutazione del grado di rischio e delle misure per prevenirlo.

Ogni responsabile (direttore di struttura complessa, responsabile di struttura semplice e referenti
per la prevenzione della corruzione) e stato formato all'utilizzo delle apposite funzionalita del
programma ed é stato messo in condizione di valutare i processi afferenti alla propria struttura con
l'individuazione dei rischi e con ['attribuzione di un punteggio per quantificarne il livello.

L'analisi di queste schede informatizzate ha permesso di correggere eventuali scostamenti, in
positivo e/o in negativo, mentre la nuova classificazione del rischio ottenuta servira per
l'organizzazione degli audit da effettuare nel corso del 2020.

Per I'anno 2021 verra richiesto ai responsabili (direttore di struttura complessa, responsabile di
struttura semplice e referenti per la prevenzione della corruzione) di comunicare eventuali
variazioni rispetto ai processi mappati direttamente tramite l'ausilio del software. Mentre gli audit
condotti durante Il'anno, anche questi con il supporto del Sistema informatico, potranno
evidenziare problematiche specifiche che verranno quindi analizzate singolarmente.

Il processo di gestione del rischio — flusso logico adottato
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Il processo di gestione del Piano Triennale - flusso logico adottato

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
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Il processo di monitoraggio — flusso logico adottato

Responsabile Direttori/Responsabili
Prevenzione Corruzione e Trasparenza di Strutture aziendali
Attivita di audit Richiesta Monitoraggio
programmata di monitoraggio e di

comunicazione di
eventuali variazioni

A 4

Variazioni di processi/
Aumento del livello di rischio/
Modifica sostanziale delle misure di
prevenzione

Valutazione delle
modifiche/variazioni
comunicate

A

Necessario
audit non
programmato?

Risultanze audit

A 4

A

Validazione a cura del RPCT per
redazione nuovo PTPCT ~

4.4 Individuazione delle aree di rischio e mappatura dei processi

Anche per la stesura di questo Piano, per l'individuazione della aree di rischio si e partiti dalle
quattro aree che, dall'analisi effettuata nel PNA, risultavano ricorrenti, al di la della specificita
dell'attivita istituzionale (ente locale, sanita, etc). Le aree di rischio individuate potenzialmente per
tutte le amministrazioni sono:

a) contratti pubblici;
b) incarichi e nomine;
c) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.

In aggiunta a queste, sono state individuate altre aree, definite “ulteriori”, selezionate con il
contributo dei Referenti per la prevenzione della corruzione, sulla base della conoscenza dei
processi dell’'ente e dei precedenti fatti di corruzione verificatisi, anche presso amministrazioni
diverse. Per l'individuazione delle ulteriori are ci si € avvalsi anche dale banche dati del software
TaleteWeb gia in uso presso alter ASL italiane.

Le aree di rischio “ulteriori” individuata nelL’ASL di Pescara sono:
1. gestione delle risorse umane;
2. esecuzione dei contratti;
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rapport contrattuaki con private accreditati;
gestione farmaci ed altri beni sanitari (dispositive e alter tecnologie);

ricercar, sperimentazioni e sponsorizzazioni;

attivita libero professionale dei professionisti sanitari e liste d’attesa;

3

4

5

6. gestione contabile e patrimoniale;

7

8. relazioni con il pubblico e marketing;
9

attivita correlate al decesso in ambito intra-ospedaliero;
10. gestioni rischi lavoratori dipendenti;
11. attivita di vigilanza e controllo;
12. attivita sanzionatoria;
13. certificazioni, attestazioni, vidimazioni, emissione documenti.

In considerazione del lavoro svolto nel 2020, gli allegati relativi alla mappatura, valutazione del
rischio e individuazione delle misure di prevenzione, hanno subito alcune modifiche

| processi sono stati rimappati per I'accorpamento di alcuni processi e linserimento di nuovi,
confermando, anche in questo caso, 'attenzione dei Direttori interessati alla corretta mappatura e
valutazione del rischio corruttivo.

Per quanto riguarda le valutazioni del rischio, anche per I'anno 2020 tutti i processi dell’Azienda si
collocano in fascia bassa e media e non emergono valutazioni in fascia alta o molto alta.

4.5 Valutazione dei rischi

Come indicato nel PTPCT 2020-2022, nel corso del 2020 & stata effettuata una revisione della
mappatura dei processi con una conseguente rivalutazione del grado di rischio e delle misure per
prevenirlo.

L’ASL di Pescara ha in uso un sistema informatico denominato TaleteWeb che consente la completa
gestione del sistema di prevezione della corruzione. In particolare attraverso il software e possible
mappare tutti | processi aziendali, organizzandoli per aree, e individuare per ogni processo i pericoli
di illecito per le diverse strutture organizzative che intervengono a vario titolo sul processo stesso.
Ogni direttore/responsabile di struttura complessa, semplice e semplice dipartimentale ha un
account attraverso il quale pud accedere al Sistema ed effettuare tutte le modifiche, integrazioni,
adeguamenti che ritiene necessari alla mappatura dei processi, alla valutazione dei rischi e alle
misure di prevenzione e protezione generali e specifiche. La comunicazione delle informazioni ed il
flusso dati viene condiviso in tempo reale da tutto il personale individuato ed autorizzato a secondo
dei profili di appartenenza.

Ad ogni responsabile (direttore di struttura complessa e responsabile di struttura semplice) é stata
sottoposta una scheda elettronica elaborata con il software TaleteWeb nella quale sono stati
individuati i processi afferenti alla Struttura e valutati i rischi con l'attribuzione di un punteggio che
ha costituito il livello di rischio. Per la misura del rischio il software ha informatizzato I'algoritmo
previsto dall'allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” del PNA. L'analisi di queste schede ha
permesso di correggere eventuali scostamenti, in positivo 0 in negativo, mentre la nuova
classificazione del rischio ottenuta servira per l'organizzazione di audit da effettuare nel 2021.

La misurazione del livello di rischio avviene con [lattribuzione di un punteggio di cui al gia
richiamato allegato 5 del PNA

Gli esiti della valutazione effettuata nel corso del 2020 collocano tutti processi valutati nella fascia
di rischio basso e medio e non risultano processi con rischio di corruzione alto o molto alto.
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L’assenza di punteggi alti € da attribuire alla presenza in azienda di procedure codificate).

Inoltre rispetto al 2019 dove alcuni processi non erano stati valutati, il monitoraggio puntuale,
effettuato nel corso dell'anno 2020, ha portato alla valutazione di ogni processo.

4.6 Trattamento del rischio e misure per neutralizzarlo

Il presente Piano individua le misure di neutralizzazione del rischio con riferimento ai processi
mappati. Le misure previste, processo per processo, con lindicazione dei Responsabili, sono
indicate sinteticamente nell’Allegato 3 — Tabella Misure di prevenzione.

5. MISURE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO

La legge n. 190 del 2012 e le disposizioni ANAC hanno individuato alcune misure di prevenzione
obbligatorie, suddivisibili in queste categorie:

Misure di trasparenza;
Misure di comportamento;

Misure di formazione;
Misure di rotazione;
Misure di protezione;

L o A

Misure di regolamentazione/semplificazione/informatizzazione;
7. Il Responsabile dell’Anagrafe Stazione Appaltante (RASA).

Ulteriori misure sono state considerate preventive poiché non obbligatorie per legge, ma lo sono
diventate in seguito alla loro previsione nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza.

5.1 Misure di trasparenza

L'’ASL DI PESCARA ha da sempre posto particolare attenzione a quanto richiesto dalla norma in
materia di trasparenza. Nell'allegato 5 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, sono riportati gli obblighi di pubblicazione cui L’ASL di Pescara deve attenersi.

Per ogni voce della sezione del sito Amministrazione trasparente e prevista, infatti, I'indicazione
della struttura cui compete la pubblicazione, e il relativo aggiornamento, del dato e il nome del
soggetto responsabile.

La compilazione di tutte le sezioni del sito Amministrazione trasparente e verificata dal titolare
della funzione della trasparenza e dal Responsabile per la prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. In Azienda sono stati organizzati, nel corso dellanno 2020, verifiche periodiche
della completezza del dato e del suo aggiornamento.

Sono stati indicati a tutti i direttori/responsabili gli obblighi di pubblicazione e fornite speciche
istruzioni come risulta agli atti

5.1.1 Responsabilita della pubblicazione dei dati

La normativa in materia di trasparenza, recentemente modificata, prevede il contenuto minimo e
I'organizzazione dei dati che devono essere pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito internet istituzionale, secondo una precisa articolazione in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello.

La tipologia dei dati che I'ASL deve pubblicare e le strutture responsabili della produzione,
trasmissione, pubblicazione e aggiornamento dei dati sono indicati nell'allegato 5 del Piano
denominato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”.
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L'allegato contiene l'elenco di tutti gli obblighi di pubblicazione, come previsti dalla recente
deliberazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016 avente ad oggetto “Prime linee guida recanti indicazioni
contenute nel decreto legislativo n. 33 del 2013 come modificato dal decreto legislativo

n. 97 del 2016, e per ogni singolo obbligo individua la struttura responsabile della pubblicazione e il
nominativo del responsabile.

Il dirigente responsabile di ciascuna struttura ha la piena ed esclusiva responsabilita della esattezza,
compiutezza e tempestivita dei dati, sia in caso di pubblicazione diretta sia in caso di trasmissione
dei dati al soggetto individuato per la pubblicazione.

Le modalita di pubblicazione devono inoltre porre la massima attenzione al rispetto delle norme in
materia di protezione dei dati personali.

Rispetto agli obblighi ulteriori di pubblicazione, questa Azienda provvedera a pubblicare:
- I'elenco delle deliberazioni del Direttore Generale;
- 'elenco delle determinazioni adottate dai dirigenti aziendali.

5.1.2 Misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi
A livello organizzativo, nel corso del 2020, le principali misure dirette ad assicurare regolarita e
tempestivita dei flussi informativi sono state quelle gia individuate e adottate negli anni precedenti, e
in particolare:

- definizione univoca, per ciascun obbligo di pubblicazione, del contenuto e della forma di
presentazione dei dati che deve rispondere a precisi requisiti di chiarezza e usabilita, con
evidenza documentale di quanto definito;

- semplificazione del processo di pubblicazione, mediante flussi automatici di pubblicazione,
attraverso I'utilizzo del software messo a disposizione dal CED

- coordinamento delle pubblicazioni inserite nella sezione Amministrazione Trasparente con quelle
di altre sezioni;

5.1.3 Misure di monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza
Le misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza viene effettuata dal titolare
della funzione della trasparenza nonché dal Data Protection Officer unitamente al RPCT e
dall’Organismo Indipendente di Valutazion (OIV).
Il titolare della funzione della trasparenza nonche il Data Protection Officer unitamente al RPCT
provvedono a:

- monitorare l‘adempimento degli obblighi di pubblicazione. In caso inadempienze di livello
significativo si sollecita il Referente aziendale interessato a provvedere in merito entro un termine
concordato. In caso di mancato o incompleto riscontro alla richiesta di adempimento si segnala la
circostanza alla Direzione aziendale, all’OIV e/o agli ulteriori organismi interessati;

- supportare I'OIV nello svolgimento delle attivita di competenza mediante la predisposizione di una
tabella di riscontro degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

- predisporre ulteriori programmi operativi per ottemperare alle prescrizioni che risultano non ancora
0 non pienamente attuate;
AIl'OIV spetta invece il compito di verificare e attestare in sede aziendale l'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza secondo gli indirizzi formulati dall' ANAC. Gli esiti della verifica sono
pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale. L’'OIV tiene conto
dell'apporto delle diverse strutture all'attuazione del programma ai fini della misurazione e
valutazione delle performance.
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5.1.4 Misure per assicurare |'efficacia dell'accesso civico
L'accesso civico, come previsto dal citato decreto 97, rappresenta I'elemento piu innovativo delle
modifiche introdotte nel 2016.

L'Accesso Civico "semplice", previsto dall'art. 5 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, ¢ il diritto di
chiunque di richiedere alle P.A. di pubblicare documenti, informazioni e dati per i quali & prevista la
pubblicazione obbligatoria, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

L'Accesso Civico "generalizzato", previsto dall'art. 5 comma 2 del decreto legislativo 33/2013
(introdotto dall'art. 6 del decreto legislativo 97/2016) e il diritto di chiunque di accedere a documenti,
informazioni e dati detenuti dalle P.A., ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione.

L'esercizio del diritto all'accesso civico non richiede uno specifico interesse personale del cittadino,
l'istanza non necessita di motivazione e non & sottoposta ad alcuna limitazione, ad esclusione di
guanto espressamente previsto dalla legge (es. privacy, diritto d’autore, ecc...), con le procedure
previste dalla stessa (opposizione dell'interessato). Gli aspetti procedimentali sono in fase di
regolamentazione, secondo quanto indicato dalla Delibera ANAC 1309/2016.

Per assicurare l'efficacia di tale diritto, nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto la voce Altri
contenuti — Accesso Civico sono pubblicati le modalita di esercizio di questa facolta e I'apposito
registro delle domande di accesso civico pervenute nel corso dell’anno.

E’ stato adottato un regolamento Aziendale per disciplinare in maniera sistematica I'accesso civico

5.1.5 Organizzazione delle Giornate della trasparenza

Le giornate della trasparenza, previste dalla normativa, sono strumenti di coinvolgimento degli
stakeholder per la promozione e la valorizzazione della trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni. Esse rappresentano un’occasione per informare sul Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.
Nelle giornate della trasparenza €& previsto un momento di condivisione delle best practice, di
esperienze, del clima lavorativo e del livello dell’organizzazione del lavoro, nonché dello stato di
attuazione degli obblighi di pubblicazione e di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione.

L'’ASL DI PESCARA non ha realizzato, nel corso dell’anno 2020, la giornata della trasparenza, in
considerazione delle difficoltd imposte nel period di emergenza sanitaria

Per 'anno 2020 si prendera eventualmente in considerazione la possibilita di organizzare un
momento formativo per il personale interno.

5.2 Misure di comportamento / etica / garanzia

Tra le misure inserite in questa tipologia rientrano la presenza del Codice di comportamento, la
stipula dei Patti di integrita, gli interventi per contrastare le situazioni di conflitto di interessi.

5.2.1 Codice di comportamento

I Codice di comportamento dellASL di Pescara, rivisto e aggiornato, tenuto conto delle
raccomandazioni della deliberazione ANAC n. 358 del 29/3/2017.

Y

Il richiamo all’osservanza del Codice di comportamento € stato inserito nei contratti di lavoro e
nei contratti di collaborazione.

Tutto il personale assunto, viene informato della presenze del Codice di comportamento aziendale
sul sito internet aziendale e invitato alla sua consultazione e al suo rispetto.

Inoltre, durante la formazione specifica prevista per i neo assunti a cura della S.C. Prevenzione e
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Protezione e stato inserito un intervento a cura del Responsabile della Prevenzione Corruzione e
Trasparenza per illustrare il Piano Triennale, il Codice di Comportamento e la Carta dei Servizi.

Il Codice individua le regole di condotta integrative e/o aggiuntive rispetto a quelle contenute nel
DPR 62/2013 e richiama norme di comportamento specifiche, correlate ai compiti istituzionali
dell’Azienda, consistenti principalmente nella tutela della salute individuale e collettiva. Esso
prevede espressamente l'obbligo di rispettare le misure contenute nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Una ulteriore occasione, di presentazione del Codice di comportamento, a tutto il personale, e
stata la presentazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
organizzata, a carico del direttore/responsabile, in tutte le strutture aziendali, come risulta dai
verbali redatti.

5.2.2 Patti di integrita

Rientra tra le misure di comportamento anche la sottoscrizione di Patti di integrita negli affidamenti
e clausole di integrita nei contratti. Le stazioni appaltanti possono prevedere nei bandi di gara che
il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara.

BN

In particolare, il Patto d'integrita € un documento contenente una serie di condizioni dirette a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare e che permette un controllo reciproco e sanzioni (anche di carattere patrimoniale) in caso

di elusione. Specifico riferimento all'obbligo dei singoli fornitori ed appaltatori di aderire alle
clausole etiche e esplicitamente previsto anche all'art. 14, comma 9 del Codice di comportamento
aziendale.

Si precisa che nel corso delllanno 2020, cosi come previsto nel precedente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, & stato rivisto lo schema tipo di Patto di integrita
negli affidamenti.

Lo schema tipo aggiornato & pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione Amministrazione
trasparente — altri contenuti — Prevenzione della Corruzione e deve essere sottoscritto dagli
operatori economici partecipanti a gare per appalti di lavori e forniture di beni e servizi.

5.2.3 Dichiarazione pubblica di interessi

Poiché la condizione di “interesse” nel sistema sanitario non necessariamente configura un
“conflitto” ma pud essere percepita come condizionamento nell’espletamento dellattivita
professionale, € necessario individuare strumenti per innalzare all'interno delle aziende sanitarie i
livelli di trasparenza attraverso la pubblicizzazione dei rapporti diretti e/o indiretti eventualmente
intercorrenti tra coloro che operano nellamministrazione e produttori/fornitori di  farmaci/
dispositivi/tecnologie/beni. Occorre “mettere in chiaro”, con lo strumento della Dichiarazione
pubblica, la molteplicita di rapporti del professionista all'interno del mondo sanitario nel suo
complesso.

La Asl di Pescara ha stabilito di sviluppare la compilazione della Dichiarazione in oggetto, per i
direttori di struttura complessa e responsabili di struttura semplice. Tale adempimento costituisce,
per i suddetti professionisti, un obiettivo annuale.

Per la compilazione della Dichiarazione i dirigenti sono stati ampiamente supportati dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.
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5.2.4 Disciplina degli incarichi extraistituzionali

La concentrazione di incarichi in capo ad un unico soggetto, soprattutto se extra-istituzionali, puo
dar luogo a situazioni di conflitto di interesse, che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa e costituire, a loro volta, sintomo di fatti corruttivi.

La precedente disciplina degli incarichi extra-istituzionali conferiti a dipendenti pubblici & stata
modificata con I'inserimento delle seguenti previsioni:

- l'autorizzazione all’'esercizio di incarichi extra-istituzionali deve essere disposta secondo criteri
oggettivi e predeterminati;

- in sede di autorizzazione occorre valutare tutti i profili di conflitto di interesse anche potenziale;

- il dipendente é tenuto a comunicare formalmente allamministrazione anche I'attribuzione di
incarichi gratuiti.

5.2.5 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse e disciplinato dall'art. 7 del Codice di
comportamento a cui si rinvia per quanto concerne termini e modalita di applicazione dell'istituto.

In ogni caso la tematica del conflitto di interesse rientra negli interventi formativi sui temi etici e
della legalita avviati nei confronti di tutto il personale Aziendale

L’art. 7 del Codice di comportamento aziendale e la specifica procedura di segnalazione e stata
diffusa con le modalita previste per il Codice di comportamento e richiamata in occasione degli
audit effettuati in alcune strutture aziendali.

5.2.6  Attivita successive alla cessazione del servizio

Le recenti disposizioni in materia di anticorruzione prevedono una disciplina generale diretta a
prevenire il rischio che, durante il periodo lavorativo, il dipendente sfrutti il ruolo ricoperto per
ottenere un impiego piu vantaggioso presso I'impresa o il privato con cui ha avuto contatti.

L’art. 53, comma 16 ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, introdotto dall'art. 1 comma 42 della
legge n. 190 del 2012 afferma che i dipendenti “che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di una pubblica amministrazione, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o0 professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri” e precisa che “i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione del divieto sono nulli; ai soggetti privati che li hanno conferiti o conclusi e vietato
contrattare con la pubblica amministrazione interessata per i tre anni successivi, con obbligo di

restituzione dei compensi eventualmente percepiti”.

BN

Una clausola specifica & stata inserita nei contratti tipo con i soggetti accreditati. Per quanto
riguarda gli operatori economici partecipanti ad appalti di lavori e forniture di beni e servizi, la
clausola e inserita negli schemi tipo di patto di integrita.

Per quanto riguarda i dipendenti, & prevista l'informativa individuale al momento della domanda di
pensione.

5.2.7 Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali

Per evitare situazioni che possano illecitamente favorire il precostituirsi di situazioni favorevoli ad
un successivo conferimento di incarichi dirigenziali o che possano inquinare I'imparzialita dell'agire

BN

amministrativo, il legislatore, con il decreto legislativo 39/2013, ha stabilito che non & possibile
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conferire incarichi dirigenziali a coloro che:

- abbiano riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione anche con
sentenza non passata in giudicato;

- abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione, o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi;

- siano stati componenti di organi di indirizzo politico.
Gli atti e i contratti posti in essere in violazione del divieto sono nulli e I'inconferibilita non pud

essere sanata. Prima di conferire incarichi dirigenziali € pertanto necessario acquisire, da parte
dell'interessato, una dichiarazione sostitutiva di atto notorio sull'insussistenza delle condizioni
previste dal decreto legislativo 39/2013. La dichiarazione viene pubblicata sul sito internet

istituzionale (art. 20 d.lgs. 39/2013).

Il decreto in esame prevede inoltre ipotesi di incompatibilita tra I'incarico dirigenziale e le seguenti

situazioni:

- assunzione e svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico;

- svolgimento di attivita professionali;
- assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.

La causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia dell'interessato all'incarico
incompatibile.  Annualmente dovra essere resa, dagli interessati una dichiarazione
sull'insussistenza di cause di incompatibilita che viene pubblicata sul sito istituzionale (art. 20 d.Igs.
39/2013).

Nel 2014, sulla scorta dell'interpretazione data da CIVIT nella delibera n. 58/2013, la norma € stata
applicata, oltre che agli incarichi amministrativi di vertice (Direttore generale, sanitario,
amministrativo) anche a direttori di distretto, di dipartimento, di presidio ospedaliero, di struttura
complessa e semplice con significativa autonomia gestionale e amministrativa e sono state
acquisite le relative dichiarazioni.

Nel 2015, visto il contenuto della delibera ANAC 22 dicembre 2014 , n. 149, che precisa "Le ipotesi
di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le ASL, ...devono intendersi applicate solo
con riferimento agli incarichi di direttore generale, direttore amministrativo e direttore sanitario,
attesa la disciplina speciale dettata dal legislatore delegante all'art. 1, commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012, n. 190, e dagli artt. 5, 8, 10 e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39" e la
sentenza 5583/2014 emessa dalla terza sezione del Consiglio di Stato, sono state sospese le
richieste delle dichiarazione annuali ai direttori di struttura e saranno rimosse quelle gia pubblicate.

5.2.8 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in
caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Con queste misure si mira a evitare la presenza di soggetti condannati, anche in via non definitiva,
per reati contro la pubblica amministrazione, all'interno di organi amministrativi cui sono affidati
poteri decisionali.

Come espressamente previsto dall’art. 35 bis decreto legislativo 165/2001 tali soggetti:

a) non possono far parte, neppure con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, con funzioni dirigenziali o direttive (categoria D), agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
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nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono far parte di commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La violazione delle norme sopra indicate si traduce nell'illegittimita dei provvedimenti conclusivi del
relativo procedimento.

5.3 Misure di formazione

La formazione riveste un'importanza rilevante nellambito dell’azione di prevenzione della
corruzione, tanto da essere espressamente richiamata nella stessa legge 190/2012 e dalla
normativa successiva.

Come gia richiamato, i principali scopi della formazione sono:

- la diffusione di valori etici, mediante l'insegnamento di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati;

- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure);

- la creazione di competenze specifiche per chi opera nelle aree piu a rischio;

- la diffusione di buone pratiche amministrative, anche attraverso il confronto tra esperienze e
prassi diverse;

L’ASL ha avviato a partire dal 2015 un intervento di formazione generale, rivolto a tutto il personale

e finalizzato alla diffusione dei principi normativi e dei valori etici.

Per 'anno 2020 il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
ha pianificato e realizzato un articolato piano di formazione rivolto alla rete dei referenti e finalizzato
al trasferimento delle modalita di utilizzo dell'applicativo TaleteWeb.

La formazione é stata strutturata in due fasi:

Nella prima fase sono stati programmati moduli di aggiornamento della formazione in materia di
anticorruzione e trasparenza e di addestramento all'utilizzo del software. Sono stati invitati tutti i
referenti delle UOC, UOS e UOSD e la partecipazione effettiva & stata di circa il 80 %.

Nel corso della formazione ogni partecipante sono state fornite le istruzioni di base per accedere al
sistema informatico con la propria username e password ed eseguire le operazioni di base quali:

+ la consultazione dei documenti del SPC;

la mappatura dei processi;

l'identificazione dei pericoli di illecito;

la valutazione dei rischi (allegato 2);

l'individuazione e gestione delle misure preventive e migliorative;
le segnalazioni elettroniche di illecito (anche in forma anonima);

-+ F F F F

il monitoraggio attraverso indicatori e audit.

Nel corso dellanno 2021 il RPC si pone l'obiettivo di estendere la formazione all'utilizzo del
software ad altri dipendenti appartenenti alla rete dei referenti del sistema di prevenzione della
corruzione.

Nella seconda fase definita di “Traning on the job” i tecnici del software TaleteWeb si sono recati
personalmente presso le diverse articolazioni organizzative e/o hanno ricevuto individualmente i
direttori/responsabili/referenti presso i locali dell'ufficio formazione, fornendo agli stessi il supporto
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per le operazioni di mappatura dei processi, individuazione dei pericoli e valutazione dei rischi e
delle misure preventive. In questo periodo, inoltre, il servizio di help desk della ditta fornitrice del
software é stato completamente a disposizione di quanti hanno chiesto assistenza e supporto in
remoto.

In questa fase sono state assistite e supportate tutte le articolazioni organizzative i cui
responsabili/referenti hanno eseguito e sottoscritto, con firma elettronica debole, la mappatura dei
processi, l'identificazione dei pericoli, la valutazione dei rischi e lidentificazione delle misure,
partecipando cosi attivamente, come prescritto dal quadro normativo, alle fasi di gestione del
Sistema di Prevenzione della Corruzione.

Nel corso del 2021 il RPC si pone l'obbiettivo di estendere il numero di articolazioni organizzative
che utilizzeranno direttamente il software per eseguire le attivita di gestione del SPC (mappatura-
identificazione pericoli-valutazione rischi-individuazione misure-monitoraggio).

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza & stata assegnata quale
obiettivo a tutti i direttori/responsabili di struttura complessa e semplice, e semplice dipartimentale.
Il raggiungimento, o meno, di tale obiettivo sara valutato dall’Organismo Indipendente di
Valutazione nei primi mesi del 2020, a seguito della relazione prodotta dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

5.4 Misure di rotazione

La Asl di Pescara ha adottato il Regolamento Recante i Criteri per la Rotazione dei Dipendenti
Operanti in Aree a Rischio di Corruzione con deliberazione del Sig. Direttore Generale N. 311 del
18/02/2021 ai sensi dell'art. 1 comma 4 della L. n. 190/2012

Il regolamento e stato pubblicato sul sito aziendale al fine di favorire la sua piu ampia diffusione e
conoscenza al personale dipendente

Occorre distinguere la rotazione prevista dall'art. 16, comma 1, lett. | quater del d.lgs. 165/2001,
dalla rotazione intesa come misura di prevenzione di carattere generale che si fonda sul fatto che
l'alternanza tra pit soggetti nell’assunzione di decisioni e nella gestione delle procedure riduce il
rischio che possano crearsi relazioni particolari con soggetti esterni, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e di situazioni ambientali potenzialmente illegali.

Per quanto riguarda l'ipotesi prevista dal decreto legislativo 165/2001, in caso di notizia formale di
awio di procedimento penale o di awio di un procedimento disciplinare per fatti di natura
corruttiva, ferma restando la facolta di adottare un provvedimento di sospensione del rapporto di
lavoro, I'azienda procede:

- per il personale dirigenziale, alla revoca dell'incarico in corso e al contestuale passaggio ad
altro incarico (combinato disposto dell'art. 16, comma 1, lett. | quater e art. 55 ter comma 1 del
d.lgs. 165/2001);

- per il personale non dirigenziale, allassegnazione ad altro servizio (art. 16 comma 1 lett. L
quater d.lgs. 165/2001).

Per quanto riguarda la rotazione per cosi dire “organizzativa”, come osservato dalla Conferenza
unificata del 24 luglio 2013 “l'attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle
specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della
gestione amministrativa” e, in ogni caso, la rotazione del personale presuppone I'adozione di criteri
generali oggettivi, previa informativa sindacale.

In linea generale la rotazione del personale addetto alle attivita a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura importante, ma di difficile attuazione in un’azienda sanitaria con le
caratteristiche di una Azienda Sanitaria Locale (in termini di qualifica del personale in base alla
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disciplina medica e alla carenza di personale amministrativo).

La rotazione € infatti difficilmente attuabile nei confronti del personale dirigente del ruolo sanitario,
in particolare del personale medico, in quanto si tratta di personale che deve essere
necessariamente assegnato alla struttura corrispondente alla propria disciplina di specializzazione.

BN

La rotazione e difficilmente attuabile anche nei settori amministrativi a causa dell'elevata

specializzazione richiesta e della presenza di un solo dirigente per struttura. L'applicazione della
misura comporterebbe il rallentamento dell’attivitd ordinaria in entrambe le strutture coinvolte. In
alternativa il direttore di struttura valutera la fattibilita della rotazione del personale non dirigenziale
con riguardo innanzi tutto ai responsabili del procedimento;

Negli ultimi anni & proseguita la rotazione del personale nei settori dove la misura € stata ritenuta
utile e applicabile: rotazione del personale di vigilanza ispezione nei servizi del Dipartimento di
prevenzione, rotazione dei Dirigenti medici di Direzione sanitaria e dei Coordinatori del personale
delle professioni sanitarie in ambito ospedaliero.

5.5 Misure di protezione

Tra le misure di segnalazione e protezione la principale & quella relativa alla tutela del dipendente
che segnala situazioni di illecito (c.d. whistleblower) , una misura che mira a consentire I'emersione
di fenomeni corruttivi.

La norma prevede tre distinte disposizioni:

- la tutela dell’anonimato, fatte salve le situazioni in cui la conoscenza del segnalante sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

- il divieto di discriminazioni e cioé, come precisato dal Piano Nazionale Anticorruzione, le azioni
disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili;

- la sottrazione della denuncia al diritto di accesso.

L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali. Questo tipo di tutela
non opera, ovviamente, per i casi in cui la denuncia o la segnalazione integrino i reati di calunnia o
diffamazione.

5.6 Misure di regolamentazione / semplificazione /informatizzazione

Nel corso dellanno sono stati portati a termine interventi di regolamentazione e
semplificazione che, favorendo in modo diffuso la creazione e il consolidamento di buone prassi
interne, costituiscono un argine alla cattiva amministrazione e contribuiscono a creare quel
contesto sfavorevole ai fenomeni corruttivi, che costituisce uno degli obiettivi fondamentali della
strategia anticorruzione. Tali novita, riguardano principalmente ['utilizzo di sistemi informatici
dedicati per la gestione delle gare di appalto e dei concorsi, come precedentemente descritto.

Nel corso del 2020 e proseguita la revisione delle procedure amministrative aziendali, alla luce
anche delle nuove nomine dei direttori/responsabili di struttura a seguito dell’attuazione dell'ultimo
atto aziendale e dei numerosi pensionamenti di questo ultimo anno.

5.7 Il Responsabile dell’Anagrafe Stazione Appaltante (RASA)

L'’ANAC con il comunicato del 28/10/2013 ha stabilito che ogni stazione appaltante nomini con
apposito provvedimento il soggetto responsabile incaricato della verifica e/o della compilazione e
del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi
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del’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), denominato Responsabile dell’Anagrafe
Stazione Appaltante (RASA).

L'Asl di Pescara ha, dunque, provveduto alla nomina in qualitd di RASA della Dott.ssa Vilma
Rosa quale dirigente amministrativo dell’U.O. Approvvigionamento Benei e Servizi giusta
deliberazione N. 58 del 21/01/2021

6. MONITORAGGIO SULL’EFFICACIA E SULL’APPLICAZIONE DEL PIANO

L'introduzione di un sistema di controlli interni assume un rilievo cruciale quale strumento per
rafforzare ulteriormente il sistema di prevenzione del rischio di corruzione; per questo e in fase
di approvazione una procedura specifica per la gestione degli audit relativi alla prevenzione della
corruzione.

La verifica e il controllo sull'efficacia e sull’applicazione del Piano Triennale dell’ASL di Pescara
si & articolato quindi in due momenti fondamentali:

1. confronto sulle schede di mappatura dei processi e valutazione del rischio (validazione);

2. la valutazione delle misure adottate o in fase di implementazione da parte delle strutture.

Anche per il 2021 il confronto continuo con i direttori interessati potra determinare una variazione
del programma di audit annuale se si evidenziassero delle criticita che necessitano di una verifica
immediata.

Tuttavia le misure di monitoraggio e vigilanza sull'efficacia del piano non riguardano soltanto le
attivita di semplice controllo sulla sua attuazione, ma si estendono agli interventi di
implementazione e di miglioramento del suo contenuto.

Tali interventi comprenderanno:

- la predisposizione da parte del Responsabile di una relazione annuale che riporta il rendiconto
sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dal piano;

- l'attivita dell'OIV che tiene conto dell'apporto delle diverse strutture all'attuazione del piano ai fini
della misurazione e valutazione delle performance.

7. COORDINAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE

Il piano riveste un ruolo importante nell'ambito del ciclo della performance aziendale, in quanto non
solo costituisce una parte dei programmi di attivita dellazienda, ma ne consente la piena
conoscibilita da parte di tutti i cittadini, anche in riferimento al loro stato di attuazione e ai risultati
conseguiti. Per quanto riguarda l'individuazione di specifici obiettivi annuali di attivita da assegnare
alle diverse strutture in relazione all'attuazione del piano, con correlata graduazione economica ai
fini della corresponsione del conguaglio annuale della retribuzione di risultato (performance
organizzativa), il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza si relaziona con
le strutture interne, in tempo utile rispetto alla predisposizione del piano annuale degli obiettivi
aziendali da assegnare ai direttori/responsabili di struttura in modo che gli obiettivi da assegnare
alle strutture siano strettamente correlati alle misure contenute nel piano triennale anticorruzione,
ricalcandone adempimenti, compiti e responsabilita.

Tra gli obiettivi assegnati precedentemente erano presenti quelli riguardanti le tematiche della
trasparenza e dell’anticorruzione con un “peso” importante a tali obiettivi.
Anche per I'anno 2020 é stato assegnato un “peso” a tali obiettivi.

Per I'anno 2021 I'obiettivo sara quello di aumentare una stretta sinergia con le strutture interne e
nello specifico anche con I'Unita Operativa interna competente nella predisposzione del ciclo della
performance
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Codice

Elenco processi

v (O Tutti
@® Attivi

O Disattivi

Ambito

Nome

Stampa
pagina

Processo padre Unita operativa

v Ambito: 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale - Incarichi e nomine

A01

A02

A03

A03.1

A03.2

A04

A05

A06

A07

A08

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale -
Incarichi e nomine

A01-Progressione di carriera

A02-Conferimento incarichi
collaborazione

A03-Reclutamento

A03.1 Composizione
commissione di concorso

A03.2 Verifica possesso
requisiti

A04-Aggiornamento e
formazione

A05-Conferimento incarichi di
docenza

AQ6-Autorizzazione allo
svolgimento di attivita
extraistituzionali ex art. 53

D.lgs. 165/2001

AQ7- trattamento economico

del personale dipendente ed in

convenzione

A08- gestioni piccoli prestiti,
pignoramenti, delegazioni di
pagamento e cessioni

A03-Reclutamento

A03-Reclutamento

UOC Gestione Risorse Umane

UOSD Trattamento Economico
del Personale Dipendente e
Convenzionato

UOSD Trattamento Economico
del Personale Dipendente e
Convenzionato

v  Ambito: 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

BO1

B02

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

B01-Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

B02-Individuazione dello
strumento per l'affidamento

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx
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Codice

B03

B04

B05

B06

B0O7

B08

B09

B10

B11

B12

B13

B14

B15

B16

Ambito

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

02 - Affidamento di lavori,
servizi e forniture - contratti
pubblici

Elenco processi

Nome Processo padre

B03-Requisiti di qualificazione

BO04-Requisiti di
aggiudicazione

B05-Valutazione delle offerte

B06-Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

B07-Procedure negoziate

B08-Affidamenti diretti

B09-Revoca del bando

B10-Redazione del
cronoprogramma

B11-Varianti in corso di
esecuzione del contratto

B12-Subappalto

B13-Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie

B14-Controllo delle forniture

B15 Affidamento delle
Convenzioni servizio di
trasporto e soccorso 118

B16-Attribuzioni incarichi di
docenza esterni

Unita operativa

uocC 118

UOS Formazione Ricerca e
Progetti

Ambito: 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato

v

Co1

C02

Cco3

per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

CO1-Attivita istruttoria per
l'autorizzazione e
riconoscimento OSA

C02-Parere nell'interesse dei
privati o richiesta enti pubblici

C03-Riconoscimento laboratori
analisi per autocontrollo

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx
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Codice

Cco4

Co5

Cco6

co7

co8

co9

c10

1

Cc12

c13

c13

c13

Ambito

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Elenco processi

Nome Processo padre

C04-Prescrizione Farmaci

C05-Utilizzo dei beni e risorse

aziendali/Richieste rimborsi

spese

C06-Prescrizione/Erogazione
prestazioni di assistenza
protesica

CO07-Fornitura ausili tecnici,
protesi e ortesi

C08-Cure domiciliari

C09-Formazione obbligatoria
per il rilascio di certificazioni

C10-Rilascio di certificazioni
igienico-sanitarie

C11-Gestione
segnalazioni/reclami

C12-Valutazioni medicina
sportiva

Collegio Medico Legale ASL

Commissione Accertamento
invalidita Civile e leggi
collegate

Commissione Accertamento
invalidita Civile e leggi
collegate

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

Collegio Medico Legale ASL

Unita operativa

UOCURP

UOC Medicina dello Sport

UOC Medicina Legale

UOC Medicina Legale

UOC Medicina Legale
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Codice

c13

c14

Cc15

c16

c17

c18

c19

C20

D06.1

Ambito

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

03 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Elenco processi

Nome Processo padre

Commissione Medica Locale
Patenti

Collegio Medico Legale ASL

C14-Valutazioni medico
competente

C15-Ciclo performance e
obiettivi budget

C16-Rapporti contrattuali con
privati accreditati

C17-Gestione sportello
mobbing

C18-Valutazione e Autorizzaz.
servizi sanitari alla persona

C19-Tirocini formativi

C20-Autorizzazione alla
partecipazione ad eventi
formativi esterni

D06.1-Autorizzazione alla
fornitura di prodotti per
l'incontinenza

DO06-Autorizzazione alla
fornitura di prodotti

Unita operativa

UOC Medicina Legale

UOS Ufficio del Medico
Competente

UOSD Controllo di Gestione

UOS Formazione Ricerca e
Progetti

UOC Riabilitazione e Medicina
Fisica

Ambito: 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per

v

il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Gestione Sistema Prevenzione

D18 gestione del contenzioso

A Corruzione e Trasparenza
e dei sinistri

(SPCT)

Gestione del protocollo e delle
delibere aziendali

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx
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Codice

D01

D02

D03

D04

D05

D06

D06.2

D07

D08

D09

D10

D11

Ambito

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Elenco processi
Nome Processo padre
DO01-Recupero crediti da

prestazioni soggette a pag.
diritti sanitari

DO02-Esenzione ticket per
patologia

D03-Erogazione

assegni/sussidi

D04-Rilascio certificato di
esenzione dalla partecipazione
alla spesa sanitaria

DO05-Permessi e aspettative
retribuite ex lege 104/92

DO06-Autorizzazione alla
fornitura di prodotti

DO06-Autorizzazione alla
fornitura di prodotti

D06.2-Autorizzazione alla
fornitura di ausili e protesi

DO07- Erogazione esami di
laboratorio

DO08-scelta e revoca MMG e
PLS

D09-Affidamento prestazioni
trasporti di emergenza

D10-Trasporti ordinari in
ambulanza

D11-Rimborsi assistenza
indiretta

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

Unita operativa

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Riabilitazione e Medicina
Fisica

UOC Riabilitazione e Medicina
Fisica
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Codice

D12

D13

D14

D15

D16

D17

HO1

v Ambito: 05 -

GO1

G02

GO03

G04

Ambito

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

04 - Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Gestione Patrimonio

05 - Gestione Patrimonio

05 - Gestione Patrimonio

05 - Gestione Patrimonio

05 - Gestione Patrimonio

Elenco processi

Nome

D12-Emolumenti aggiuntivi
medici convenzionati

D13-Rimborso ticket sanitari

D14-Rimborso spese personale
dipendente

D15-Liquidazioni progetti
obiettivo dipendenti

D16-Attribuzione incarichi di
docenza interni

D17-recupero crediti per
prestazioni sanitarie

HO1-Riscossione ticket sanitari

GO1-Stipula e Gestione di
contratti di locazione di beni
mobili

GO02-Stipula contratti di
locazione beni immobili

GO03-Acquisizione di beni
immobili

G04-Gestione di contratti si
manutenzione di attrezzature
elettromedicali

v Ambito: 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

EO1

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

E18-Attivita di controllo negli
ambienti chiusi ed aperti
Processi UOC lgiene,
epidemiologia e sanita
pubblica

EO1-Controlli ufficiali nelle
produzioni primarie

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

Processo padre

Unita operativa

UOS Formazione Ricerca e
Progetti

UOS Supporto Amministrativo
del Dipartimento

UOC Ingegneria Clinica (HTA)

UOC Igiene Epidemiologica e
Sanita Pubblica

UOC Igiene Epidemiologica e
Sanita Pubblica

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione
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Codice

EO02

EO3

E04

EO5

EO6

EO7

EO8

EO9

E10

E11

E12

E13

E14

E15

E16

E17

E19

E20

Ambito

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni
06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

06 - Vigilanza, controlli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

Elenco processi

Nome

E02-Controlli ufficiali alimenti
di origine non animale e
bevande-SIAN

E03-Controlli ufficiali igiene
alimenti

E04-Azioni in caso non
conformita (art. 54 REG CE n°
882/04),
EO5-Farmacosorveglianza-
SIAPZ

E06-Benessere animale-SIAPZ
EO7-Alimentazione animale-
SIAPZ

E08-Sottoprodotti di origine
animale-SIAPZ

E09-Riproduzione animale-
SIAPZ

E10-Produzione primaria-
SIAPZ

E11-Ispezioni e controlli negli
ambienti di lavoro-SPSAL

E12-Attivita di polizia
giudiziaria per deleghe
dell'A.G.-SPSAL

E13-Controlli ufficiali nei
macelli-SVIAOA

E14-Controlli ufficiali igiene
alimenti-SVIAOA

E15-Randagismo e igiene
urbana-SVSA

E16-Anagrafe animale e
profilassi di stato-SVSA

E17-Attivita di vigilanza presso
studi medici

E19-Verifica attivita
ambulatoriale e termale
strutture convenzionate

E20- Vigilanza ed ispezione
studi, ambulatori e cliniche
medico-veterinarie

v Ambito: 07 - Attivita Legale e Procedimenti sanzionatori

FO1

F02

FO3

FO4

FO5

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

F01-Sanzioni amministrative in
materia sanitaria

F02-Trasmissione di notizia di
reato legge 189/20014

F03-Procedimenti disciplinari e
sanzionatori nei confronti del
personale dipendente e
convenzionato

FO04-Funzioni sanzionatorie
nelle materie delegate dalla

L.R.35/1996

FO5-Assistenza ai legali esterni
che assumono la difesa
dell'Azienda

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

Processo padre

Unita operativa

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Prevenzione e Sicurezza
degli ambienti di lavoro

UOC Prevenzione e Sicurezza
degli ambienti di lavoro

UOC Igiene degli Alimenti di
Origine Animale

UOC Igiene degli Alimenti di
Origine Animale

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Servizio Igiene degli
alimenti e della nutrizione

UOC Affari Generali e Legali
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Codice

FO6

FO7

FO8

FO9

F10

F11

F12

F13

Ambito

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

07 - Attivita Legale e
Procedimenti sanzionatori

Elenco processi

Nome Processo padre

E06-Servizio legale aziendale

FO7-Gestione contenzioso
giudiziaro in materia di lavoro
ex art.417bis c.p.c.

F08-Rilascio pareri legali alla
Direzione strategica e alle
strutture aziendali

F09-Gestione contenzioso
extragiudiziario

F10-Predisposizione ricorsi
contro sanzioni amministrative
inflitte dalla Direzione
aziendale

F11-Supporto legale e
giudiziale in materia di
sanzioni amministrative

E12-Gestione esecuzioni
presso terzi e procedure
concorsuali

E13-Recupero crediti sentenze
Corte dei Conti

v Ambito: 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

HO2

H02.1

HO3

HO4

HO5

HO6

HO7

HO8

v  Ambito: 09 -

001

002

003

v  Ambito: 10 -

08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa

08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa

08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa
08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa
08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa
08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa
08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa

08 - Attivita libero
professionale e liste di attesa

HO2-Prenotazione visite
ambulatoriali

HO2.1-Prenotazione diretta
(Fuori CUP)_di visite
ambulatoriali

ambulatoriali

HO3-Prenotazione ricoveri
ordinari

HO4- Prenotazione altre
prestazioni sanitarie

HO5-Autorizzazione attivita
intramoenia

HO6-Svolgimento attivita
intramoenia ed extramoenia

HO7-Gestione e liquidazione
attivita intramoenia

HO8-Prenotazione di
prestazioni e servizi sanitari in
regime di L.P. intramoenia

Ricerca, sperimentazione, sponsorizzazione, informazione scientifica

09 - Ricerca, sperimentazione,
sponsorizzazione,
informazione scientifica

09 - Ricerca, sperimentazione,
sponsorizzazione,
informazione scientifica

09 - Ricerca, sperimentazione,
sponsorizzazione,
informazione scientifica

Rilevazione presenze

001-Sponsorizzazioni aziendali
ed individuali di attivita
formative

002-Informazione scientifica

nell'ambito delle strutture
aziendali

003-Sponsorizzazione di
attivita non formativa

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

HO02-Prenotazione visite

Unita operativa

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali

UOC Affari Generali e Legali
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Codice

Jo1

Jo2

v Ambito: 11 - Gestione e maneggio di risorse economico-finanziarie/ entrate, spese e finanziamenti

NO1

NO02

NO3

NO4

v Ambito: 12 - Gestione e distribuzione interna e agli utenti di farmaci e materiale sanitario

LO1

Ambito

10 - Rilevazione presenze

10 - Rilevazione presenze

11 - Gestione e maneggio di
risorse economico-finanziarie/
entrate, spese e finanziamenti

11 - Gestione e maneggio di
risorse economico-finanziarie/
entrate, spese e finanziamenti

11 - Gestione e maneggio di
risorse economico-finanziarie/
entrate, spese e finanziamenti

11 - Gestione e maneggio di
risorse economico-finanziarie/
entrate, spese e finanziamenti

12 - Gestione e distribuzione
interna e agli utenti di farmaci
e materiale sanitario

Elenco processi

Nome Processo padre

JO1-Attestazione presenzain
servizio

J02-Rilevazione delle presenze
agli eventi formativi

NO1-Pagamento fornitori

NO2-Incassi ticket

NO3-Emissione mandati

NO4-emissione fatture per
prestazioni veterinarie

LO1-Farmaceutica, dispositivi,
altre tecnologie

v Ambito: 13 - Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

MO1

13 - Attivita conseguenti al
decesso in ambito
intraospedaliero

MO1-Attivita conseguenti al
decesso

v Ambito: 15 - Convenzioni con enti e onlus

15 - Convenzioni con enti e
onlus

Attivazione convenzioni con
enti pubblici e onlus

v Ambito: 16 - Riconsegna documenti sanitari

16 - Riconsegna documenti
sanitari

v Ambito: 17 - Liquidazione fatture

IMPORTAZIONE PROCESSI

17 - Liquidazione fatture

Scarica il modello per l'importazione
Importa da file Excel o CSV (xlsx, .csv):

Sfoglia

Riconsegna atti sanitari

Atti propedeutici liquidazione
fatture

https://webapps.ausl.pe.it/TaleteWeb/Anticorruzione/ElencoProcessi.aspx

Unita operativa

UOS Formazione Ricerca e
Progetti

UOS Supporto Amministrativo
del Dipartimento

UOS Oculistica Territoriale
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Catalogo processi

Pagina: 1di 5

Valutazione Rischio

Ambito Ambito Processo \Valutazione Rischio Processo
Rischio F
A03-Reclutamento basso .’. 4,78
AO1-Progressione di carriera E;Sggo @ 3,82
A02-Conferimento incarichi collaborazione Rischio 2 | 4,82
basso
01 - Acquisizione, A04-Aggiornamento e formazione Rischio [ | 3.56
gestione e Rischio ‘ E?SS:' =
progressione del (@ 3,02 |A05-Conferimento incarichi di docenza Ischio @ 2,25
personale - Incarichi e |?3550 - basso ’
nomine A06-Autorizzazione allo svolgimento di Rischi _
attivita extraistituzionali ex art. 53 D.Igs. Ischio | 3,39
165/2001 basso ’
AQ7- trattamento economico del personale |Rischio |6| 154
dipendente ed in convenzione basso - ’
AQ08- gestioni piccoli prestiti, pignoramenti, Rischio non "
delegazioni di pagamento e cessioni ancora W, 0.00
valutato
B01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento E;SS‘SSO (@ 537
B02-Individuazione dello strumento per Rischio 2
I'affidamento basso "l 5,00
BO3-Requisiti di qualificazione E;Z‘;'go @ 3.6
B04-Requisiti di aggiudicazione E:g:)io @ 5,15
B05-Valutazione delle offerte E;Z‘;TO @ 5.3
B06-Verifica dell'eventuale anomalia delle Rischio > 458
offerte basso o s
. Rischio 2
B0O7-Procedure negoziate basso |’| 5,25
02 - Affidamento di BO08-Affidamenti diretti E;SSCST:O @ 5,13
lavori, servizi e Rischio & . —
forniture - contratti |basso '.' 4,33 B09-Revoca del bando Rischio [ | 3,50
pubblici basso .
B10-Redazione del cronoprogramma Rischio | 3,44
basso
B11-Varianti in corso di esecuzione del Rischio | 446
contratto basso o ’
B12-Subappalto E;ZZ’(‘)‘O @ 333
B13-Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Rischio . a 450
controversie basso . ’
B14-Controllo delle forniture E;Sggo [ . | 5,01
B15 Affidamento delle Convenzioni servizio Rischio non , 000
di trasporto e soccorso 118 ancora ' _ e
valutato
B16-Attribuzioni incarichi di docenza esterni E;Z‘;';io @ 475
CO1-Attivita istruttoria per I'autorizzazione e |Rischio . 499
riconoscimento OSA basso . ’
C02-Parere nell'interesse dei privati o Rischio - | 531
richiesta enti pubblici basso 3 ’
C03-Riconoscimento laboratori analisi per Rischio non - 0.00
autocontrollo ancora ' _ e
valutato

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/

Preparato con
TaleteWeb
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Catalogo processi

Pagina: 2di 5

Valutazione Rischio

Ambito Ambito Processo \Valutazione Rischio Processo
C16-Rapporti contrattuali con privati Rischio 427
accreditati basso I a o
CO04-Prescrizione Farmaci Rischio | 5,40
basso
C05-Utilizzo dei beni e risorse Rischio 456
aziendali/Richieste rimborsi spese basso ' _ ) &
CO06-Prescrizione/Erogazione prestazioni di  |Rischio > 245
assistenza protesica basso ' a &
CQ7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Rischio g | 4,13
basso .
C08-Cure domiciliari E;SS‘;TO @ s5.33
03 - Provvedimenti iachi
ampliativi della sfera CO09-Formazione obbligatoria per il rilascio di Rischionon 000
giuridica dei - certificazioni ancora o
R . . .. |Rischio valutato
destinatarl prividi f,° " @ 439 [CroRiascio di certificazioni igienico- Rischio
effetto economico = sanitarie b | 5,16
diretto ed immediato ?SSO, —
per il destinatario C11-Gestione segnalazioni/reclami E;Z‘::)‘O @ 481
C12-Valutazioni medicina sportiva E;Z(::)io [ | 3,75
Collegio Medico Legale ASL Rischio B 5,80
basso
C14-Valutazioni medico competente E;SSZEO [ | 4,04
C15-Ciclo performance e obiettivi budget E;ZZ?:O ( g | 2,50
C17-Gestione sportello mobbing Ei:g::)io ( )900
C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari| Rischio > 494
alla persona basso -
C19-Tirocini formativi E;Sscsrc‘)io @ 250
C20-Autorizzazione alla partecipazione ad Rischio | - 400
eventi formativi esterni basso a ’
Commissione Accertamento invalidita Civile |Rischio ;. 921
e leggi collegate medio X ’
D01-Recupero crediti da prestazioni Rischio - 3.39
soggette a pag. diritti sanitari basso w >
Rischio non -~
HO1-Riscossione ticket sanitari ancora ( | 0,00
valutato -
DO08-scelta e revoca MMG e PLS Rischio @ 279
basso —
DO02-Esenzione ticket per patologia Rischio @ 270
basso .
DO03-Erogazione assegni/sussidi Rischio (@ 6,67
basso L
D04-Rilascio certificato di esenzione dalla Rischio 2 318
partecipazione alla spesa sanitaria basso ' >
D05-Permessi e aspettative retribuite ex lege |Rischio 188
104/92 basso I a K
D06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Rischio [ | 2,67
04 - Provvedimenti bgssq —
ampliativi della sfera DO7- Erogazione esami di laboratorio Rischio @ 3.45
giuridica dei Rischi _ basso -
destinatari con effetto bISC 1o n.' 3,26 |D09-Affidamento prestazioni trasporti di Rischio @ s so
economico diretto ed |°25S0 = emergenza basso ’

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Catalogo processi

Pagina: 3 di 5

Ambito

Valutazione Rischio
Ambito

Processo

\Valutazione Rischio Processo

i diat il - - —
Imc;‘;ztil:a‘t)a':ii” D10-Trasporti ordinari in ambulanza E;SSZZ'O |’| 5,00
D11-Rimborsi assistenza indiretta E;Z(;T)io [ . | 2,92
D12-Emolumenti aggiuntivi medici Rischio - 279
convenzionati basso - -
D13-Rimborso ticket sanitari E;SS‘;?O @ 2.42
D14-Rimborso spese personale dipendente E;Zc:éio [ 2 1 1,79
D15-Liquidazioni progetti obiettivo dipendenti E;SS‘;'SO @ 292
D16-Attribuzione incarichi di docenza interni E;Z(;T)io ( 2 | 4,00
D17-recupero crediti per prestazioni sanitarie E;Ss(;rc])io @ 6.00
Gestione del protocollo e delle delibere Rischio | - 200
aziendali basso a ’
GO01-Stipula e Gestione di contratti di Rischio non @ 000
locazione di beni mobili ancora _ ’
valutato
GO02-Stipula contratti di locazione beni Rischio non @) 000
05 - Gestione Rischio & 115 immobili sgl(ijot;?o —
Patrimonio basso '.' ’ .
B Rischio non -
G03-Acquisizione di beni immobili ancora [ | 0,00
valutato B
G04-Gestione di contratti si manutenzione di |Rischio . » 458
attrezzature elettromedicali basso a ’
EO01-Controlli ufficiali nelle produzioni Rischio | - 488
primarie basso ’
E02-Controlli ufficiali alimenti di origine non Rischio non r 000
animale e bevande-SIAN ancora ' _ O
valutato
E03-Controlli ufficiali igiene alimenti Rischio 1 438
basso ol
E04-Azioni in caso non conformita (art. 54 Rischio - 700
REG CE n° 882/04) basso . :
E11-Ispezioni e controlli negli ambienti di Rischio | - 471
lavoro-SPSAL basso a ’
E12-Attivita di polizia giudiziaria per deleghe |Rischio |6| 708
dell'A.G.-SPSAL basso - ’
E13-Controlli ufficiali nei macelli-SVIAOA  |Rischio @ 256
basso
E14-Controlli ufficiali igiene alimenti-SVIAOA |Rischio @ 2,06
basso v
E05-Farmacosorveglianza-SIAPZ Rischio @ 433
basso .
. E06-Benessere animale-SIAPZ Rischio @» 6,52
06 - Vigilanza, Rischio _ basso =
controlli, verifiche, & 5,17 A . . ) Rischio 5
ispezioni e sanzioni basso ’ E07-Alimentazione animale-SIAPZ basso ( | 6,17
o . Rischio
E08-Sottoprodotti di origine animale-SIAPZ ( | 5,63
basso r
E09-Riproduzione animale-SIAPZ Rischio @ 5.63
basso —
E10-Produzione primaria-SIAPZ Rischio @ 5.25
basso
Asl Pescara ANTICORRUZIONE ,
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 fﬁ;;:{:’v‘;:g” TALETE\WD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Catalogo processi
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Valutazione Rischio

Ambito Ambito Processo \Valutazione Rischio Processo
E15-Randagismo e igiene urbana-SVSA Rischio @ 586
basso .
E16-Anagrafe animale e profilassi di stato-  |Rischio @ 6.48
SVSA basso . ’
E17-Attivita di vigilanza presso studi medici E;Ss‘;*c‘)'o @ 5.00
E18-Attivita di controllo negli ambienti chiusi |Rischio > 458
ed aperti basso ' of o
E19-Verifica attivita ambulatoriale e termale |Rischio 7 713
strutture convenzionate basso ' 3 -
E20- Vigilanza ed ispezione studi, ambulatori | Rischio | F 488
e cliniche medico-veterinarie basso . ’
Processi UOC lIgiene, epidemiologia e sanita |Rischio 2 455
pubblica basso -
FO01-Sanzioni amministrative in materia Rischio . - ' 6.52
sanitaria basso . ’
FO02-Trasmissione di notizia di reato legge Rischio non 2
189/20014 ancora [ | 0,00
valutato -
FO3-Procedimenti disciplinari e sanzionatori Rischi _
nei confronti del personale dipendente e b Ischio [ | 2,78
convenzionato asso
FO4-Funzioni sanzionatorie nelle materie Rischio non - 000
delegate dalla L.R. 35/1996 ancora \V
valutato -
FO05-Assistenza ai legali esterni che Rischio 317
assumono la difesa dell’Azienda basso a >
07 - Attivita Legale e B FO06-Servizio legale aziendale Rischio [ | 3,00
. . Rischio basso =
Procedimenti l" 3,03 FO7-Gesti : iudizi : . =
sanzionatori basso _ - _est!one contenzioso giudiziaro in Rischio . 295
materia di lavoro ex art.417bis c.p.c. basso a ’
FO08-Rilascio pareri legali alla Direzione Rischio - 317
strategica e alle strutture aziendali basso >
F09-Gestione contenzioso extragiudiziario E;SSCSISO @ 342
F10-Predisposizione ricorsi contro sanzioni Rischi :
amministrative inflitte dalla Direzione b Ischio | 4,67
aziendale asso -
F11-Supporto legale e giudiziale in materia di|Rischio . 263
sanzioni amministrative basso . ’
F12-Gestione esecuzioni presso terzi e Rischio - 375
procedure concorsuali basso U
F13-Recupero crediti sentenze Corte dei Rischio | - 400
Conti basso a ’
HO02-Prenotazione visite ambulatoriali E;SSZEO [ . | 4,63
HO03-Prenotazione ricoveri ordinari Rischio | 4,63
basso r
HO4- Prenotazione altre prestazioni sanitarie E;SS?SO ( | 3,92
08 - Attivita libero L _ : : s : Rischio e
professionale e liste E;ssc;t:;o "' 3,02 HO5-Autorizzazione attivita intramoenia basso | 3,08
di attesa B HO06-Svolgimento attivita intramoenia ed Rischio 7 3.51
extramoenia basso ’
HO7-Gestione e liquidazione attivita Rischio - 136
intramoenia basso ' J b
HO8-Prenotazione di prestazioni e servizi Rischio non . 0.00
sanitari in regime di L.P. intramoenia ancora ' _ ) Y
valutato

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/

Preparato con
TaleteWeb

TALETRD



g
pescaca

~r

Catalogo processi

Pagina: 5 di 5

Valutazione Rischio

Ambito Ambito Processo \Valutazione Rischio Processo
001-Sponsorizzazioni aziendali ed Rischio . - 404
09 - Ricerca, individuali di attivita formative basso . ’
sperimentazione, Rischi 002-Informazione scientifica nell'ambito Rischio = 463
sponsorizzazione, bEIBSS(;OIO @ 2,89 |delle strutture aziendali basso _/a
informazione - ischi
scientifica 003-Sponsorizzazione di attivita non Rischio non (@) 0.00
formativa 32&?;?0 _ ’
10 - Rilevazione Rischio N JO1-Attestazione presenza in servizio E;SSCS?JO ( | 5,11
presenze basso w/ 4,99 J02-Rilevazione delle presenze agli eventi Rischio -
formativi basso I _ | 4,88
NO1-Pagamento fornitori Rischio @ 333
11 - Gestione e basso —
maneggio di risorse | _. . ~ NO2-Incassi ticket Rischio @ 525
economico- Rischio @ 387 basso
finanziarie/ entrate, |°35S° - NO3-Emissione mandati E;Z‘:c‘)'o @ 219
spese e finanziamenti —
NO4-emissione fatture per prestazioni Rischio . - 471
veterinarie basso of ’
12 - Gestione e
distribuzione interna |Rischio . . L . |Rischio
e agli utenti di farmaci|passo [ g | 2,68 LO1-farmaceutica, dispositivi, altre tecnologie basso [ _ | 2,68
e materiale sanitario
13 - Attivita
conseguenti al Rischio = Attvit2 ; Rischio 2
decesso in ambito  |passo ( _ | 6,17 MO1-Attivita conseguenti al decesso basso [ _ | 6,17
intraospedaliero
15 - Convenzioni con |Rischio . 310 Attivazione convenzioni con enti pubblici e Rischio | 310
enti e onlus basso _ ’ onlus basso o ’
16 - Riconsegna  |Rischio 2 : Camrien Rischio 2
documenti sanitari | basso ( J 5,92 Riconsegna atti sanitari basso @ 5,92
17 - Liquidazione |Rischio 2 . o Rischio =
fatture basso ) 3,17 Atti propedeutici liquidazione fatture basso [ | 3,17
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Pericolo Struttura Probabilita Impatto Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot| IO IE IR IOElI Tot
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO01-abuso nei processi Q| stapnhzzgzmne finalizzato al Amm|n|s_,trat|vo e‘degll Affari 2 5 1 5 1 2 267 1 1 0 3 1.25|Rischiobasso (@ 333
reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC _
Dinamiche del Personale
AO5 - . . . Presidio di Pescara - Dipartimento
-progressioni economiche o di carriera accordate Amministrativo e degli Affari
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati G . . 2 2 1 1 1 4 1,83 1 1 2 4 2,00|Rischiobasso (g 3,67
articolari gnergll e Legali - UOC -
P Dinamiche del Personale
AO6 - . . . . . . |Presidio di Pescara - Dipartimento
-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di Amministrativo e degli Affari _
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di Generali e Leqali - UOC 2 2 1 1 1 4 1,83| 1 1 2 5 2,25|Rischio basso .“ 4,13
. . . gal _
agevolare soggetti particolari Dinamiche del Personale
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il Direzione della Funzione >
- PRI S ; . Territoriali - UOC Organizzazione | 2 2 1 1 1 2 1505 1 0 5 275|Rischiobasso (g 4,13
possesso dei requisiti attitudinali e professionali e Cure Territoriali _
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO4—|nosservanza"deIIe rggplfe procedurali a garanzia della Dlpartlme'nto Oncologico 0 2 1 1 5 1 167] 1 0 1 2 1,00 |Rischio basso (@ 167
trasparenza e dellimparzialita Ematologico
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AOQ1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO04-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Staff della Direzione Generale - p
UOSD Ufficio Prevenzione e 4 2 1 1 1 4 217| 5 1 1 3 2,50 (Rischio basso | | 5,42

trasparenza e dell'imparzialita

protezione per la sicurezza interna
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Pericolo Struttura Probabilita Impatto Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot| IO IE IR IOElI Tot

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine

Presidio di Popoli - Dipartimento di
A04—|nosservanza‘_delle rclagpl‘e procedurali a garanzia della Emergenza ed prgenza Ffopoln - 4 2 1 1 1 4 247| 5 1 y 3 2,50 |Rischio basso (@ 542
trasparenza e dell'imparzialita UOSD Anestesia e Terapia _
Intensiva Post Operatoria

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
AO05-progressioni economiche o di carriera accordate _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 1 4 1,83 1 1 2 4 2,00|Rischiobasso (g 3,67
particolari -
AO06-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di _
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 1 4 183| 1 1 2 5 2,25|Rischio basso .‘« 413
agevolare soggetti particolari -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO01-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
AO5 . . . . Presidio di Pescara - Dipartimento

-progressioni economiche o di carriera accordate Oncologico Ematologico - UOSD _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati De Ematolodi 2 2 1 1 1 2 150 5 1 1 4 2,75|Rischio basso .‘< 4,13
: . genza Ematologica e _

particolari Chemioterapica ad alte dosi
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
AO05-progressioni economiche o di carriera accordate Presidio di Pescara - Dipartimento _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati dei Servizi Pescara - UOC 2 2 1 1 1 3 167/ 5 1 0 3 2,25|Rischio basso (@ 3,75
particolari Microbiologia e Virologia -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO01-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
AO05-progressioni economiche o di carriera accordate Presidio di Pescara - Dipartimento _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati Oncologico Ematologico - UOC 2 2 1 1 1 2 150 2 1 1 3 1,75|Rischio basso (g8 2,63
particolari Medicina Trasfusionale =
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Pericolo Struttura P Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot|Il0 IE IR IOEl Tot

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
AO5-progressioni economiche o di carriera accordate Presidio di Pescara - Dipartimento _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati di prevenzione - UOC Igiene 2 2 1 1 1 3 1675 1 0 3 2,25|Rischiobasso ».1 3,75
particolari Sanita Animale -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine

Presidio di Pescara - Dipartimento
di Emergenza ed Urgenza
Pescara - UOC Terapia Intensiva

AO05-progressioni economiche o di carriera accordate

illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati 2 1 1 1 2 150| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso ." 3,38

particolari . .
e Anestesiologia
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine

A05-progressioni economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati

Presidio di Pescara - Dipartimento

Oncologico Ematologico - UOSD 2 5 1 1 1 2 2,00]| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso .“ 4,50

particolari Istituto Tessuti e Bio-Banche

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO01-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine

AOQ5-progressioni economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari

Presidio di Popoli - Dipartimento
delle chirurgie Popoli - UOSD
Chirurgia Endoscopica

2 2 1 1 1 2 16005 1 0 3 225|Rischiobasso | . | 3,38
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Pericolo Struttura - Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot| IO IE IR IOElI Tot
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A01-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al UOC Gestione Risorse Umane | 3 1 5 1 4 2674 1 2 5 300Rischiobasso (@) 800
reclutamento di candidati particolari _
A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il |\ Gegtione Risorse Umane | 2 1 5 1 4 251 1 1 5 200 Rischiobasso () 500
possesso dei requisiti attitudinali e professionali _
A03-irregolare composizione della commissione di concorso UOC Gestione Risorse Umane | 2 1 1 1 4 18|1 1 2 5 225Rischiobasso () 4.13
finalizzata al reclutamento di candidati particolari -
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della UOC Gestione Risorse Umane | 2 1 1 1 4 181 1 2 5 225|Rischiobasso () 413
trasparenza e dellimparzialita _
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO1-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al Amministrativo e degli Affari o >
reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC 3 15 1 4 26714 1 2 5 300 Rischiobasso "‘ 8,00
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO2—Insuff|cn:=:nt| m'oqfallta' oggetpve e trasp.arenfu per verificare il Amm|n|§tratlvo e.degll Affari 5 1 5 1 4 250| 1 1 1 5 2,00 |Rischio basso '.‘ 5,00
possesso dei requisiti attitudinali e professionali Generali e Legali - UOC _
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
AOQ3-irregolare composizione della commissione di concorso Amministrativo e degli Affari o -
finalizzata al reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC 2 1 1 T4 1831 12 5 225 Rischiobasso '.' 4,13
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
A04—|nosservanza‘_delle rggpl‘e procedurali a garanzia della Amm|n|s_,trat|vo e‘degll Affari 2 1 1 1 4 183 1 1 2 5 2.25|Rischio basso '.‘ 413
trasparenza e dell'imparzialita Generali e Legali - UOC _
Dinamiche del Personale
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Pericolo Struttura Probabilita Impatto Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot| IO IE IR IOElI Tot
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il Presidio .di Pescara - !Dipartimento o -
- PRI S ; . Oncologico Ematologico - UOSD 2 5 1 5 1 2 2675 1 0 3 2725|Rischiobasso ».1 6,00
possesso dei requisiti attitudinali e professionali Isti . . r
stituto Tessuti e Bio-Banche
AQ3-irregolare composizione della commissione di concorso Presidio .di Pescara - !Z)ipartimento o -
finalizzata al reclutamento di candidati particolari Oqcologlco Emato!oglco -UOSD 2 5 1 5 1 2 267| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso ." 6,00
Istituto Tessuti e Bio-Banche -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
?04-|nosservanza’_delle rggglg procedurali a garanzia della Gestl_ope Econonjlcagdel Servizi > 5 3 3 1 1 250 3 1 0 4 2,00 |Rischio basso "‘ 5.00
rasparenza e dell'imparzialita Tecnici e Professionali - UOSD _
Progettazioni e Nuove
Realizzazioni
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A06-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di _
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di UOC Chirurgia 2 - Pescara 2 2 1 1 1 2 150] 1 1 2 3 1,75|Rischio basso »" 2,63
agevolare soggetti particolari =
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO06-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di |Presidio di Pescara - Dipartimento _
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di dei Servizi Pescara - UOC 2 2 1 1 1 2 1,50] 1 1 1 3 1,50 (Rischio basso (@ 2,25
agevolare soggetti particolari Reumatologia -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Direzione della Funzione _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Territoriali Pescara - UOSD Attivital 2 5 1 5 1 2 2675 1 0 3 2,25|Rischiobasso ..' 6,00
un’impresa Consultoriali =
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Pericolo Struttura P Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot|l0O IE IR IOEl Tot

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli | Dipartimento di Salute Mentale - . -
delle forniture UOC CSM Area Montana 2 2 1 5 1 2 217| 2 1 0 3 1,50 [Rischio basso .’1 3,25
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | Dipartimento di Salute Mentale - L -
aziende farmaceutiche UOC CSM Area Montana 2 5 1 3 1 2231 1 1 3 150Rischiobasso "' 3,50
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
A01-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al UOC Gestione Risorse Umane | 2 2 1 5 1 4 250 1 1 0 5 1,75 Rischiobasso () 4.38
reclutamento di candidati particolari _
AO02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare |l UOC Gestione Risorse Umane > 2 1 5 1 4 250 3 1 0 5 2 95|Rischio basso .“ 563
possesso dei requisiti attitudinali e professionali ’ ’ _ ’
AO3-iregolare composizione della commissione di concorso UOC Gestione Risorse Umane | 2 2 1 5 1 3 233/ 3 1 0 5 225|Rischiobasso () 525
finalizzata al reclutamento di candidati particolari _
ADd-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della UOC Gestione RisorseUmane | 2 2 1 5 1 2 217/ 3 1 0 5 225Rischiobasso ({) 488
trasparenza e dellimparzialita _
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Pericolo Struttura Probabilita Impatto Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot| IO IE IR IOElI Tot
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO01-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al Amministrativo e degli Affari > 2 1 5 1 4 250 1 1 0 5 175|Rischiobasso | ) 438
reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC ’ ’ _ ’
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il | Amministrativo e degli Affari L >
possesso dei requisiti attitugﬁwali e professionali Generali e Legali - UgOC 2 2 1 5 1 4 253 1 0 5 225 Rischio basso | 4 563
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
AQ3-irregolare composizione della commissione di concorso Amministrativo e degli Affari S >
finalizzata al reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC 2 2 1.5 1 3233 1 0 5 2,25 Rischio basso "‘ 525
Dinamiche del Personale
Presidio di Pescara - Dipartimento
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Amministrativo e degli Affari L »
trasparenza e delI’imparzie?Iité Generali e Legali - l?OC 2 2 1t 5 1 22173 1 0 5 225Rischiobasso '.' 4,88
Dinamiche del Personale
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO1-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al Presidio di Pespara - Dipartimento o -
) oY . . Materno Infantile Pescara - UOC 2 2 1 3 1 2 1,83 1 1 0 4 1,50 |Rischio basso .“ 2,75
reclutamento di candidati particolari Pediatria _

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e
progressione del personale - Incarichi e
nomine

AO03-irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari

Processo A03-Reclutamento

UOC Gestione Risorse Umane 2 5

Sottoprocesso A03.1 Composizione commissione di
CONCorso

1 4 3,00| 1 1 1 4 1,75‘Rischiobasso »“ 5,25
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D RE CP VE FP C Tot|I0O IE IR IOEl Tot
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso A03.1 Composizione commissione di
progressione del personale - Incarichi e concorso
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
AQ3-irregolare composizione della commissione di concorso Amministrativo e degli Affari s -
finalizzata al reclutamento di candidati particolari Generali e Legali - UOC 2 5 1.5 1 4 3001 L L 4 1,75 Rischio basso ‘ 525
Dinamiche del Personale
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso A03.2 Verifica possesso requisiti

progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali

‘UOCGestione Risorse Umane 2 2 1 5 1 4 250| 3

1

0 5 2,25‘Rischio basso ‘ 5,63

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso A03.2 Verifica possesso requisiti
progressione del personale - Incarichi e
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
A02-Insuﬁ|0|§nt| m'oqtallte! oggettllveetrasp.arenfu per verificare il Ammlnls.tratlvo eldegll Affari 2 2 1 5 1 4 2503 1 0 5 2.25|Rischio basso "‘ 563
possesso dei requisiti attitudinali e professionali Generali e Legali - UOC _
Dinamiche del Personale
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A04-Aggiornamento e formazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Pr(lesidio.d.i Pescara - Dipartimento o .
trasparenza e dellimparzialita dei SerV|z.| Pescgrg - UOC 4 2 1 1 1 2 1,83| 4 1 1 3 2,25|Rischio basso .‘« 413
Laboratorio Analisi Cliniche -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A04-Aggiornamento e formazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO05-progressioni economiche o di carriera accordate Direzione della Funzione _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati Territoriali - UOC Organizzazione | 2 2 1 1 1 2 150| 5 1 0 2 2,00 |Rischio basso ».‘ 3,00
particolari e Cure Territoriali -
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Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A05-Conferimento incarichi di docenza Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Presidio di Pescara - Staff della -
; >go'e p 9 Direzione Generale - UOS 2 2 1 1 1 2151 1 1 3 150Rischiobasso (@ 225
trasparenza e dellimparzialita . . . r
Formazione Ricerca e Progetti
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO06-Autorizzazione allo svolgimento di attivita Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e extraistituzionali ex art. 53 D.Igs. 165/2001
nomine
A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare |l Presidio di Pescara - Dipartimento 2
Shitl modafita oggett parenti p Oncologico Ematologico-UOC | 2 2 1 1 1 2 150| 1 1 0 4 150 Rischiobasso () 2,25
possesso dei requisiti attitudinali e professionali . .
Oncologia Medica =
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A06-Autorizzazione allo svolgimento di attivita Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e extraistituzionali ex art. 53 D.Igs. 165/2001
nomine
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste ‘UOC Gestione Risorse Umane ‘ 2 2 3 3 1 5 2,67‘ 1 1 0 5 1,75‘Rischio basso .“ 4,67
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A06-Autorizzazione allo svolgimento di attivita Sottoprocesso i
progressione del personale - Incarichi e extraistituzionali ex art. 53 D.Igs. 165/2001
nomine
Presidio di Pescara - Dipartimento
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Amministrativo € degli Affari 2 2 3 3 1 2 2171 1 0 4 150Rischiobasso () 325
Generali e Legali - UOC _
Dinamiche del Personale
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AOQO7- trattamento economico del personale Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e dipendente ed in convenzione
nomine
AO05-progressioni economiche o di carriera accordate _
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati UOC Trattamento Economico 2 2 1 1 1 1 1,33 2 1 0 1 1,00 |Rischio basso | | 1,33
particolari -
DO7-omissione 0 mancata accuratezza dellatiivita direupero | oc Trattamento Economico | 2 5 1 3 1 2 233/ 1 1 0 1 075|Rischiobasso () 1.75
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Ambito 17 - Liquidazione fatture Processo Atti propedeutici liquidazione fatture Sottoprocesso
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Medicina 2 5 1 1 5 2 267| 3 1 0 2 1,50 |Rischio basso ..‘ 4,00
Legale _
- . R ) . . Presidio di Pescara - Dipartimento _
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire diprevenzione -UOC Medicina | 2 2 1 1 6 2 217|3 1 0 2 150|Rischiobasso () 3.25
determinati soggetti Legale 4
— e e . . Presidio di Pescara - Dipartimento _
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire di prevenzione - UOC Medicina | 2 2 1 1 5 2 217|3 1 0 2 150 Rischiobasso () 3.25
determinati soggetti Legale _
Ambito 17 - Liquidazione fatture Processo Atti propedeutici liquidazione fatture Sottoprocesso
Presidio di Pescara - Dipartimento
G02—L|qU|da2|one fatture senza adeguata verifica della Ammlnl;tratlvo e.degll Affap . 1 5 1 5 1 1 233 1 1 1 2 1.25|Rischio basso "‘ 202
prestazione Generali e Legali - UOC Direzione _
Amministrativa PP.OO.
. . . . Presidio di Pescara - Dipartimento
G04-Effettuazione pagamenti senza rispettare la cronologia nella - . - . _
) ) A Amministrativo e degli Affari o
presentazione delle fatture, provocando in tal modo favoritismi e . ; L 1 5 1 5 1 1 2,33| 1 1 1 2 1,25|Rischio basso |
. s . L , Generali e Legali - UOC Direzione
disparita di trattamento tra i creditori dell’ente L .
Amministrativa PP.OO.
Ambito 17 - Liquidazione fatture Processo Atti propedeutici liquidazione fatture Sottoprocesso
G02-L|qU|da2|one fatture senza adeguata verifica della Pres@o di Pescara - Staff della 2 5 1 5 1 2 267 1 1 0 2 1,00|Rischio basso | -
prestazione Direzione Generale - UOC URP
Ambito 15 - Convenzioni con enti e onlus Processo Attivazione convenzioni con enti pubblici e Sottoprocesso
onlus
Presidio di Pescara - Dipartimento
ritardi/omissioni/non rispetto norme nella stitpula convenzioni Amm|n|§trat|vo e.degll Affa_rl . 2 5 1 3 1 1 217 1 1 1 2 1,25|Rischio basso |
Generali e Legali - UOC Direzione
Amministrativa PP.OO.
Ambito 15 - Convenzioni con enti e onlus Processo Attivazione convenzioni con enti pubblici e Sottoprocesso
onlus
D08 lileciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a UOC Affari Generali e Legali 2 5 1 3 1 2 2332 1 1 2 150|Rischiobasso |
favorire determinati soggetti
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
BO1—.accord| CO.||US'I\./I tra”Ie imprese partec[pantl a una gara volti a Gestl'ope Economlcagdel Servizi 5 5 1 5 5 3 400| 1 1 0 4 1,50|Rischio basso "‘ 6,00
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Dipartimento del Governo del
B01-accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a Patrimonio della Gestione -
. A ; ; Economica e dei Servizi Tecnicie | 2 5 1 5 5 2 333 2 1 1 3 1,75|Rischio basso | | 5,83
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto ) . : s _
rofessionali - UOC Servizi
Tecnici e Manutentivi
Dipartimento del Governo del
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Patrimonio della Gestione _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Economica e dei Servizi Tecnicie | 2 5 1 5 5 3 350| 2 1 1 3 1,75|Rischio basso | | 6,13
un’impresa Professionali - UOC Servizi -
Tecnici e Manutentivi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, UOSD Sistemi Informativi _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Tel o 2 5 1 5 1 3 2,83 1 1 0 3 1,25|Rischio basso | | 3,54
urimpresa elecomunicazioni _
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |del Governo del Patrimonio della _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Gestione Economica e dei Servizi | 3 5 1 5 1 4 317| 4 1 1 2 2,00 |Rischio basso ." 6,33
un’impresa Tecnici e Professionali - UOC =
Ingegneria Clinica (HTA)
Presidio di Pescara - Dipartimento
BO04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento  |del Governo del Patrimonio della _
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire Gestione Economica e dei Servizi | 3 5 1 3 1 2 2,50| 4 1 1 3 2,25|Rischio basso .“ 5,63
un’impresa Tecnici e Professionali - UOC =
Ingegneria Clinica (HTA)
Presidio di Pescara - Dipartimento
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli del Governo del Patrimonio della -
delle forniture Gestione Economica e dei Servizi | 4 5 1 3 1 3 2,83| 4 1 1 2 2,00 |Rischio basso ..‘ 5,67
Tecnici e Professionali - UOC =
Ingegneria Clinica (HTA)
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, Dinartimento Oncologico _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire E P . 9 2 2 1 1 65 1 200(1 1 1 3 1,50 |Rischio basso ." 3,00
. matologico _
un’impresa
D03 Esecgziqne esami di laboratorio senza far pagare il ticket al Dipartimepto Oncologico 1 5 1 5 1 3 2672 1 y 2 1,50 |Rischio basso "‘ 4.00
soggetto richiedente Ematologico _
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Staff della Direzione Generale - _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire UOSD Ufficio Prevenzione e 2 5 1 5 1 3 2,83| 2 1 1 3 1,75|Rischio basso ..' 4,96
un’impresa protezione per la sicurezza interna -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Presidio di Pescara - Dipartimento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire dei Servizi Pescara - UOSD Fisica| 2 5 1 5 1 2 267| 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso ..‘ 6,67

un’impresa

Sanitaria
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Presidio di Pescara - Dipartimento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 5 5 2 3331 1 2 4 2,00|Rischio basso ..‘ 6,67
un’'impresa Sanita Animale -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Presidio di Pescara - Dipartimento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire delle chirurgie Pescara - UOSD 2 5 1 5 5 2 333 1 1 0 3 1,25|Rischio basso ..‘ 417
un’impresa Chirurgia Maxillo-Facciale -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Presidio di Pescara - Dipartimento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Oncologico Ematologico - UOSD 2 5 1 5 5 2 3335 1 0 3 2,25|Rischio basso ..‘ 7,50
un’impresa Istituto Tessuti e Bio-Banche -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, |Presidio di Pescara - Dipartimento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire dei Servizi Pescara - UOSD 2 5 1 5 1 2 2,67| 2 1 1 4 2,00 |Rischio basso ..‘ 5,33
un’impresa Farmacotossicologia -
. o , . . Presidio di Pescara - Dipartimento _
BO3-uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pid dei Servizi Pescara - UOSD 2 5 1 5 1 2 267/2 1 1 4 200Rischiobasso () 533
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa E ; . ~
armacotossicologia
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Prgsidio.d.i Pescara - Dipartimento o -
delle forniture dei Servizi Pescara - UOSD 2 5 1 5 1 2 2673 1 1 2 1,75|Rischio basso ." 4,67
Farmacotossicologia -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, (P)':S'?'O id' Pléari(;?(;?o- iliég)?rﬂnowgnto _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire L t;:o ogicot gd' 2 5 1 5 1 2 267| 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso .“ 6,67
un'impresa a orator'lo integrato di _
ematologia
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BO04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento _
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire 2 5 1 5 1 2 267 1 1 1 3 1,50 |Rischio basso | | 4,00
un’impresa =
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO02-Individuazione dello strumento per Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici I'affidamento
Presidio di Pescara - Dipartimento
BO04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento gﬂsﬁgxgrggfneggiglZ?jgliosdeeril?zi _
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire L . X 2 5 1 5 5 2 3331 1 0 4 1,50|Rischio basso .“ 5,00
: Tecnici e Professionali - UOC
un’impresa ) - =
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO03-Requisiti di qualificazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
. . o . . del Governo del Patrimonio della
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, Gestione Economica e dei Servizi _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire .. . . 2 5 1 5 5 1 317| 1 1 0 3 1,25|Rischio basso | | 3,96
- Tecnici e Professionali - UOC _
un’impresa . -
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, UOC Terapia Intensiva e _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire rapia 2 5 1 5 5 2 333| 2 1 1 3 1,75|Rischio basso »" 5,83
s Anestesiologia
un’impresa -
C01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto UOC Terapia Intensiva e _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare rapia 2 2 1 1 5 2 217| 2 1 0 3 1,50 Rischio basso | | 3,25
: . : Anestesiologia _
particolari soggetti
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire UOC Medicina Trasfusionale 2 5 1 5 5 2 333| 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso | | 8,33
un’impresa -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire UOSD Farmacotossicologia 2 5 1 5 1 2 2,67| 2 1 0 3 1,50 (Rischio basso | | 4,00
un’impresa -
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, gireEﬂqd;? 2';2?;'3; Er:zzrtlmento _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire 9 ge 4 5 1 565 5 2 367|1 1 0 3 1,25|Rischio basso .“ 4,58
urimoresa Pescara - UOSD Gestione del _
P Blocco Operatorio
C01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto gir?r‘]'qd;? ilnzgsgc?ﬁr- Sr:gzrtlmento _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare 9 9e 2 5 1 5 5 2 3331 1 0 3 1,25|Rischiobasso ‘ 4,17
; ) ) Pescara - UOSD Gestione del _
particolari soggetti .
Blocco Operatorio
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, . . . _
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire UOC.; Chirurgia Plastica (Valenza 2 5 1 5 1 2 267 1 5 0 3 2,25|Rischio basso | | 6,00
ur'impresa Regionale) - Pescara
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
BOS—uso_ dlstorto Qel criterio deI_I offer,t_a economicamente piu Gestl_ope Econom_lca e dei Servizi 5 5 1 5 5 3 400 1 1 0 3 1.25|Rischio basso "‘ 5.00
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
. . . . Presidio di Pescara - Dipartimento _
B14-mancanza di oggettivita nella valutazione delle offerte al fine | 1 ico Ematologico-UOSD | 4 5 1 5 1 2 3005 1 0 3 225Rischiobasso (@ 6,75
di favorire determinati soggetti . . _
Istituto Tessuti e Bio-Banche
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Presidio di Pescara - Dipartimento -
e o . P 9 delle Medicine Pescara - UOS 1 5 1 5 5 2 317| 3 1 0 3 1,75|Rischio basso .“ 5,54
trasparenza e dell'imparzialita Dialisi Peritoneale _
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
BOS-usq dlstorto Qel criterio del! offer,t'a economicamente piu Gestl'ope Economlcagdel Servizi 5 5 1 5 5 3 400 1 1 0 3 1.25|Rischio basso "‘ 5,00
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BOS-uso_ dlstorto Qel criterio del! offer"[.a economicamente piul UoSD Slstgml _Infc_)rmatlw e 3 5 1 3 5 2 317| 1 1 y 3 1,50 |Rischio basso '.‘ 475
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa Telecomunicazioni _
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
. o , . . Presidio di Pescara - Dipartimento _
B03-uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu dei Servizi Pescara- UOSDFisica| 3 5 1 5 1 2 2835 1 1 3 250|Rischiobasso (@ 7,08
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa Sanitaria _
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B06-Verifica dell'eventuale anomalia delle Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici offerte
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
B09 - Inadeguata verifica di anomalia, al fine di favorire un Gestl'ope Economlca e dei Servizi 4 5 1 5 5 2 367| 1 1 0 3 1.25|Rischio basso | 458
concorrente Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B07-Procedure negoziate Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
BO04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento gﬂsﬁgxzrggfne;nﬁiiglrg(c)jgliosdeeri:?zi
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire 2 5 1 5 5 3 350| 1 1 0 4 1,50

un’impresa

Tecnici e Professionali - UOC
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi

Rischio basso ‘ 5,25
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO08-Affidamenti diretti Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
BO04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento gﬂsct;igxgrggc?ne(;g;tanZ?jgliosdeeril?zi _
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire Tecnici e Professionali - UOC 2 5 1 5 1 3 283| 1 1 0 4 1,50|Rischio basso ." 4,25
un’impresa Gesti g =
estione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO08-Affidamenti diretti Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BO07-elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante |Presidio di Pescara - Direzione _
I'improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle |della Funzione Territoriali Pescara | 2 5 3 5 1 1 2,83| 1 5 1 4 2,75|Rischio basso | | 7,79
concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto - UOC Hospice e Cure Palliative -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO08-Affidamenti diretti Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B07-elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante |Presidio di Penne - Dipartimento _
I'improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle |delle chirurgie Penne - UOSD 2 5 1 5 1 2 267 1 1 0 3 1,25]|Rischio basso | | 3,33
concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto Chirurgia Generale Penne -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B09-Revoca del bando Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
B06-abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di gﬂsﬁgxzrgggnec!nﬁitanrg?jr;liosdeeril/?zi _
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello Tecnici e Professionali - UOG 2 5 1 3 1 2 233| 1 1 1 3 1,50 Rischio basso | | 3,50
atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario Gecn'lm © - -
estione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B10-Redazione del cronoprogramma Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
BO09 - Inadeguata verifica di anomalia, al fine di favorire un Gestione Economica e dei Servizi > 5 1 3 1 2 233| 2 1 y 2 150

concorrente

Tecnici e Professionali - UOC
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi

Rischio basso ." 3,50
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B10-Redazione del cronoprogramma Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Popoli - Dipartimento _
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 1 1 2 150 5 1 0 3 2,25|Rischio basso ».' 3,38
Medicina e Fisica Riabilitativa -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B11-Varianti in corso di esecuzione del Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici contratto
Presidio di Pescara - Dipartimento
BO5 . L . . del Governo del Patrimonio della
-ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto Gestione Economica e dei Servizi _
per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in Tecnici e Professionali - UOC 2 5 1 5 1 3 2831 1 0 4 1,50 |Rischio basso "' 4,25
sede di gara o di conseguire extra guadagni Gesi . =
estione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B11-Varianti in corso di esecuzione del Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici contratto
Dipartimento del Governo del
B05-ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto Patrimonio della Gestione _
per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in |Economica e dei Servizi Tecnicie | 2 5 1 5 1 2 267 3 1 1 2 1,75|Rischio basso (g8 4,67
sede di gara o di conseguire extra guadagni Professionali - UOC Servizi =
Tecnici e Manutentivi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B12-Subappalto Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
B10-mancata o insufficiente verifica dei requisiti del Gestione Economica e dei Servizi s -
subappaltatore e dei limiti di legge Tecnici e Professionali - UOC 2 5 1 5 1 22612 1 0 2 125Rischiobasso '.' 3,33
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B13-Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici controversie
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
E1 1.—att| di transazione, accordi bonari, finalizzati a favorire il Gestl_ope Econom_lca e dei Servizi 4 5 1 5 1 2 300 1 1 0 4 1,50|Rischio basso | 450
ornitore Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
BOS—eIusipne e/o omissione e/o0 mancata accuratezza dei controlli Gesti'ope Economica e dei Servizi > 5 1 3 1 2 2333 1 0 3 1.75|Rischio basso | N 408
delle forniture Tecnici e Professionali - UOC _
Gestione Approvvigionamento
Beni e Servizi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Sgﬁéigﬁ'ﬁg;e/o omissione €/0 mancata accuratezza dei controlli UQOS Assistenza intermedia 2 5 1 5 1 4 300 2 1 1 3 1,75(|Rischio basso | | 5,25
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Presidio_d_i Fescara ] .Direzione L -
delle forniture d(_alle Attlwta O.sped.ahere.- pOC 4 5 1 5 1 2 300|1 1 4 3 2,25|Rischio basso (g 6,75
Direzione Medica di Presidio -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Pr.esidio.d.i Pescara - Dipartimento L -
delle forniture dei Sgrvm Pescara - UOC 1 5 1 3 1 2 217 1 1 1 3 1,50 (Rischio basso | | 3,25
Medicina Nucleare -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
SOS—eIuspne e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Oncologlqo Emato'loglco -UoSsD 4 5 1 3 1 2 2671 1 1 3 1,50 |Rischio basso (@ 4.00
elle forniture Laboratorio Genetica Molecolare y
Oncoematologia
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Pr(.eSidiO.d.i Pescara - Dipartim.er?to N =
delle forniture dei Sery|2| Pescara - UOSD Fisica| 2 2 1 5 1 2 217| 5 1 1 3 2,50 (Rischio basso | | 5,42
Sanitaria -
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
del Governo del Patrimonio della
SOS-eIuspne e/o omissione e/o0 mancata accuratezza dei controlli Gestl'ope Economlca e dei Servizi 5 3 5 5 4 400 4 1 0 2 1.75|Rischio basso "‘ 7.00
elle forniture Tecnici e Professionali - UOSD _
Progettazioni e Nuove
Realizzazioni
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Presidio di Popoli - Dipartimento -
. delle Medicine Popoli - UOC 5 1 3 1 2 233| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso | | 5,25
delle forniture - e ST
Medicina e Fisica Riabilitativa
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o0 mancata accuratezza dei controlli Presidio d'. Pescara.- Dlre;2|one o »
. della Funzione Territoriali - UOS 5 1 5 1 2 267| 5 1 0 2 2,00 |Rischio basso | | 5,33
delle forniture Disabilita .
isabilita e Supporto Protesico
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o0 mancata accuratezza dei controlli PreS|d|o_d_| Fescara ) .D|re2|one L E
delle forniture delle Atpwta Ospe(jallere -uocC 2 1 3 1 2 1834 1 1 1 1,75|Rischio basso .“ 3,21
Farmacia Ospedaliera =
p
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Dipartimento del Governo del
B13-Mancato rispetto da parte del RUP e del DEC dei parametri |Patrimonio della Gestione _
di controllo della regolarita e conformita delle forniture in Economica e dei Servizi Tecnici e 5 1 5 1 3 3171 3 1 1 2 1,75|Rischio basso (@ 5,54
particolare dei servizi manutentivi Professionali - UOC Servizi -
Tecnici e Manutentivi
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Dipartimento
B13-Mancato rispetto da parte del RUP e del DEC dei parametri |del Governo del Patrimonio della _
di controllo della regolarita e conformita delle forniture in Gestione Economica e dei Servizi 5 1 3 1 3 283| 4 1 1 2 2,00 |Rischio basso .“ 5,67
particolare dei servizi manutentivi Tecnici e Professionali - UOC =
Ingegneria Clinica (HTA)
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B13-Mancato rispetto da parte del RUP e del DEC dei parametri |Presidio di Pescara - Dipartimento _
di controllo della regolarita e conformita delle forniture in Oncologico Ematologico - UOC 2 5 1 5 5 1 317( 1 1 0 4 1,50 |Rischio basso ..' 4,75
particolare dei servizi manutentivi Oncologia Medica -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire Presidio di Pescara - Dipartimento -
. h Materno Infantile Pescara - UOC 2 5 1 3 1 2 2,33 1 5 0 2 2,00 |Rischio basso ..' 4,67
aziende farmaceutiche . .
Terapia Intensiva Neonatale -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure Presidio di Pescara - Direzione -
m on o PP P della Funzione Territoriali Pescara | 2 5 1 5 5 2 333/ 1 1 0 4 1,50Rischiobasso () 5.0
cogenti in sede di vigilanza e controllo . L _
- UOC Farmacia Territoriale
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B16-Attribuzioni incarichi di docenza esterni Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
Presidio di Pescara - Staff della _
B12-scelta del docente per favorire determinati professionisti Direzione Generale - UOS 5 5 1 3 1 4 317| 2 1 0 3 1,50 Rischio basso ..‘ 4,75
Formazione Ricerca e Progetti -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO01-Attivita istruttoria per 'autorizzazione e Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto riconoscimento OSA
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto girefgi'gn(iiE:S?aJ%bDS'z?\:tilzr%ento _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare P S . 2 5 1 3 1 4 2672 1 0 4 1,75|Rischio basso ‘ 4,67
X . ; Igiene degli alimenti e della _
particolari soggetti -
nutrizione
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico (I;’irefgygnciiEﬁ:c_;aur%-CDSlp;?\I;tilzrir;ento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di P o . 2 5 1 3 1 3 2,50| 4 1 0 2 1,75|Rischio basso | | 4,38
o ! Igiene degli alimenti e della _
agevolare determinati soggetti o
nutrizione
Presidio di Pescara - Dipartimento
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste dl'prevenzpng - UO.C Servizio 2 5 1 3 1 4 267| 4 1 0 2 1,75|Rischio basso | | 4,67
Igiene degli alimenti e della _
nutrizione
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO1-Attivita istruttoria per I'autorizzazione e Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto riconoscimento OSA
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto Presidio di Pescara - Dipartimento _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare di prevenzione - UOC Igienedegli | 2 5 1 5 1 2 267 4 1 1 3 2,25|Rischio basso (g8 6,00
particolari soggetti Alimenti di Origine Animale =
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Igienedegli | 2 5 1 3 1 2 2334 1 1 3 2,25|Rischio basso (g 5,25
Alimenti di Origine Animale -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto Presidio di Pescara - Dipartimento _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 250 4 1 0 3 2,00 (Rischio basso | | 5,00
particolari soggetti Epidemiologica e Sanita Pubblica -
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 250| 4 1 0 3 2,00 |Rischio basso | | 5,00
agevolare determinati soggetti Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 2504 1 0 3 2,00 |Rischio basso ." 5,00
Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico Dipartimento di Salute Mentale - _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di 5 1 3 1 5 3335 1 1 1 2,00|Rischio basso (g 6,67

agevolare determinati soggetti

UOS CSM Tocco da Casauria
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Medicina 3 58§ 1 5 1 3 3002 5 4 3 350|Rischiomedio ( | 10,50
agevolare determinati soggetti Legale -
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Medicina 2 5 1 5 1 3 2,83 3 1 2 2 2,00 |Rischio basso ." 5,67
Legale -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Territoriali Pescara - UOSD Attivita| 5 5 1 3 1 5 3,33 1 1 5 1 2,00|Rischio basso '.‘ 6,67
Consultoriali -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Direzione _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste della Funzione Territoriali Pescara | 2 5 1 1 1 1 1,83 1 1 1 3 1,50 |Rischio basso .“ 2,75
- UOC Medicina Penitenziaria -
Presidio di Pescara - Direzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti della Funzione Territoriali Pescara | 2 2 1 1 1 1 1,33 2 1 1 2 1,50 |Rischio basso '.‘ 2,00
- UOC Medicina Penitenziaria -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Igienedegli | 2 5 1 3 1 4 2674 1 1 3 2,25|Rischio basso

Alimenti di Origine Animale

‘ 6,00
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il

destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento

, L , . di Emergenza ed Urgenza _
Referto per I'autorita giudiziaria e/o per I'INAIL con eccesso di Pescara - UOS Medicina 4 5 1 3 1 250| 1 1 0 3 1.25|Rischio basso "‘ 313
prognosi per favorire il soggetto interessato d'Urgenza Gestione Paziente ’ ’ _ ’
Critico

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
1 5 1 3 1 1 2005 1 0 1 1,75|Rischio basso ..' 3,50

ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di delle Medicine Pescara - UOC
agevolare determinati soggetti Geriatria
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO5-lleciti nel rilascio di attestati di idoneita medico legali frea Distrettuale - UOS Ocllstica | 4 5 1 3 1 1 200(5 5 4 3 425 Rischiobasso () 850
CO7-Ind§bito utiIizzp di internet ed altre tecnologie informatiche Areg Di.strettuale - UOS Oculistica 121 1 1 1 117 5 1 y 3 2,50 |Rischio basso | B 292
per scopi personali Territoriale _
COQ—I_IIec_nto nel r|Iasg:|o.d| certificati stato psico-fisico finalizzato a Aree} Dllstrettuale - UOS Oculistica > 5 1 3 1 1 247| 5 5 4 3 4.25|Rischio medio | ” ' 9.21
favorire il soggetto richiedente Territoriale J
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti #;?ﬁtgr';tlfttuale - UOS Oculistica 2 5 1 3 1 1 217 5 5 4 3 4,25(Rischio medio | S 9,21
II_)O1—ncon_osqmepto |r)deb|to dell esenzione Fial paga.mento di Area} Dllstrettuale - UOS Oculistica 2 5 1 3 1 2 2335 1 y 3 2,50 |Rischio basso (@ 583
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Territoriale _
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti firea Distrettuale - UOS Oculistica | 45 1 3 1 1 200(5 5 4 3 425 Rischiobasso () 8,50
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione Area Distrettuale - UOS Oculistica | », 5y 3 5 4 2335 1 1 3 250|Rischiobasso @ 58
Territoriale —
003-Conflitto d'interesse e comparaggio Area} Dllstrettuale - UOS Oculistica 2 2 1 3 5 1 233 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso ." 5,83
Territoriale _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Materno Infantile Pescara - UOC 2 5 1 3 1 4 267| 5 1 1 4 2,75|Rischio basso | | 7,33
Ostetricia e Ginecologia -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire Presidio di Pescara - Dipartimento
. h delle Medicine Pescara - UOSD 2 5 1 5 1 2 267 1 1 0 3 1,25|Rischio basso | | 3,33
aziende farmaceutiche . o _
Day Hospital Internistico
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire
aziende farmaceutiche

Presidio di Pescara - Dipartimento
delle Medicine Pescara - UOC 2 5 1 3 1 1 217| 5

Malattie Infettive

0 3 2,25|Rischio basso ‘ 4,88

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Presidio di Popoli - Dipartimento di

C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire [Emergenza ed Urgenza Popoli -
aziende farmaceutiche UOSD Anestesia e Terapia

2 5 1 3 1 4 2675

Intensiva Post Operatoria
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

0 1 1,75|Rischio basso | | 4,67

C12-] . . o . . |Presidio di Pescara - Dipartimento _
-Indebita & non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | 410 chiryrgie Pescara - UOC 2 5 1 3 1 22335 1 1 3 250Rischiobasso () 583
aziende farmaceutiche Chirurgia Vascolare ’ ’ _ ’
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire Presidio di. Pescara.- Djrgzione L 2
aziende farmaceutiche della Funzpqe TerntgnaIl.Pgscara 2 5 1 1 1 2 2,00]| 2 1 0 3 1,50 Rischio basso |‘< 3,00
- UOC Medicina Penitenziaria -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire Presidio_ di P_escara - Dipartimento L -
. . delle chirurgie Pescara - UOC 4 5 1 3 1 2 267| 2 1 1 3 1,75|Rischio basso | | 4,67
aziende farmaceutiche Chirurgia Toracica -
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario

. . N . . |Presidio di Pescara - Dipartimento _
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | 4o\ chiryrgie Pescara - UOS 2 5 1 5 1 1 25[5 1 0 4 250|Rischiobasso () 6,25
aziende farmaceutiche Chirurgia del Bacino e Politrauma -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
c . . R . . |Presidio di Pescara - Dipartimento _

12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | 4 Mo dicine Pescara - UOS 2 5 1 3 1 2 2335 1 0 3 225Rischiobasso (@ 5.25

aziende farmaceutiche Dialisi Peritoneale ’ ’ ’ ’

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C1_2—Indebita enon appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | Dipartimento di Salute Menta}le - ‘ > 5 1 3 1 5 2 83’ 5
aziende farmaceutiche UOS CSM Tocco da Casauria ’
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire

. . delle Medicine Pescara - UOC
aziende farmaceutiche

Medicina Generale Penne
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

4 5 1 3 1 4 3,00 1

Presidio di Penne - Dipartimento ‘

Presidio di Pescara - Dipartimento
Materno Infantile Pescara - UOC
Pediatria

C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire

aziende farmaceutiche 2

4 5 1 3 1 2 267

1

11 2,00’Rischiobasso ‘ 5,67

0 3 125

Rischio basso ‘ 3,75

0 2 1,25|Rischio basso | | 3,33
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . N . . |Presidio di Pescara - Dipartimento _
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | ;o0 e gicine Pescara - UOC 1 5 1 3 1 1 20001 1 0 3 125|Rischiobasso (@ 2,50
aziende farmaceutiche Nefrologia e Dialisi r
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . N . . |Direzione della Funzione _
C12-Indebita e non appropriata prescrizioni di farmaci per favorire | +o ol Pescara - UOS 2 5 1 3 1 1 2172 1 0 3 150|Rischiobasso (@ 3.25
aziende farmaceutiche Odontoiatria Territoriale -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
E03-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire Presidio di. Pescara.- Djrgzione N =
determinati soggetti della FunZ|one.Terr|tc.)r|a!| Pescara | 1 5 1 3 1 1 2,00]| 1 5 0 2 2,00 |Rischio basso (g8 4,00
- UOC Farmacia Territoriale =
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
0O01-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione delle Medicine Pescara - UOC 5 5 1 5 1 3 333/ 5 1 3 2 2,75|Rischio medio | | 9,17
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione delle Medicine Pescara - UOC 1 5 1 3 1 2 2175 1 0 3 2,25|Rischiobasso .“ 4,88
Medicina Interna —
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
003-Conflitto d'interesse e comparaggio ’UOSD Neurofisiopatologia ‘ 5 5 1 5 1 2 3,17’ 1 1 1 3 1,50 ’Rischio basso | | 4,75
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO05-Utilizzo dei beni e risorse Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto aziendali/Richieste rimborsi spese
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Medicina 2 2 1 1 1 2 150, 3 5 2 2 3,00 Rischio basso | | 4,50
agevolare determinati soggetti Legale -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO05-Utilizzo dei beni e risorse Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto aziendali/Richieste rimborsi spese
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Staff della Direzione Generale - _
C08-Indebito utilizzo di autoveicoli aziendali per scopi personali  |UOSD Ufficio Prevenzione e 2 2 1 1 1 2 150 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso ." 3,75
protezione per la sicurezza interna -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO05-Utilizzo dei beni e risorse Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto aziendali/Richieste rimborsi spese
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C11-Indebito utilizzo di tecnologie aziendali per usi personali dei Servizi Pescara - UOSD Fisica| 2 5 1 1 1 3 2171 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso ..' 5,42
Sanitaria =
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO06-Prescrizione/Erogazione prestazioni di Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto assistenza protesica
economico diretto ed immediato per il
destinatario
B08-elusione e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli Presidio d.' PODOH - Dllpartlmento S
d . delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 4 250| 1 1 1,25|Rischio basso (g 3,13
elle forniture L o S
Medicina e Fisica Riabilitativa -
Presidio di Popoli - Dipartimento
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 3 2,00| 2 1 1,50 |Rischio basso | | 3,00
Medicina e Fisica Riabilitativa ~
Presidio di Popoli - Dipartimento _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti delle Medicine Popoli - UOC 2 5 3 1 2,50| 1 1 1,25 |Rischio basso | | 3,13
Medicina e Fisica Riabilitativa
. . . - Presidio di Popoli - Dipartimento _
?gf/'z'ggﬁb'ta concessione dei benefici ex legge 104/92 € DLgs | 4016 Medicine Popoli - UOC 1 2 1 4 2,00| 1 1 1,25|Rischio basso (@) 2,50
Medicina e Fisica Riabilitativa -
. . , Presidio di Popoli - Dipartimento _
SN*D”WQHWMd“a“wB“pmmdﬂommmmdd delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 1 133] 1 1 1,25 |Rischio basso (@) 1,67
itta/associazione per agevolare determinati soggetti Medici L e _
edicina e Fisica Riabilitativa
Presidio di Popoli - Dipartimento _
0O01-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 1 1,33 1 1 1,25 |Rischio basso ." 1,67
Medicina e Fisica Riabilitativa -
Presidio di Popoli - Dipartimento _
003-Conflitto d'interesse e comparaggio delle Medicine Popoli - UOC 2 2 1 3 167 1 1 1,25 |Rischio basso ..' 2,08
Medicina e Fisica Riabilitativa -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di delle Medicine Pescara - UOC 2 5 1 4 267| 2 0 1,00 |Rischio basso ." 2,67
agevolare determinati soggetti Geriatria -
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Direzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti della Funzione Territoriali Pescara| 2 5 1 5 1 2 267 2 1 1 3 1,75|Rischio basso ‘ 4,67
- UOC Area Distrettuale Pescara -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti LOC Area Distrettuale ‘ 2 5 1 5 1 2 2,67’ 2 1 1 3 175 ’Rischio basso () 467
ontesilvano _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovut UOC Area Distrettuale Vestina ‘ 2 5 1 5 1 2 2,67‘ 2 1 1 3 1,75‘Rischio basso (@) 4.67
(sede Penne) _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ggsi:rla‘S'Sl'llj{gTTO SANITARIO ‘ 2 5 1 5 1 2 2672 1 1 3 1,75‘Rischio basso | | 4,67
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Territoriali - UOC Area Distrettuale| 2 5 1 5 1 2 267| 2 1 1 3 1,75|Rischio basso | | 4,67
Montana -
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
IZ_)O1—ricon_osc_:imepto ir)debito deII‘esenziqne Fial paga.mento di UOQ Chirurgia Plastica (Valenza ‘ 2 1 9 2‘33’ 1 1 0 3 125 ’Rischio basso | B 2.02
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Regionale) - Pescara _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ‘,L\JAOC Area Distrettuale ‘ 2 1 2 2,67‘ 3 1 1 3 2,00‘Rischio basso (@) 5.33
ontesilvano _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti UOC Area Distrettuale Vestina ‘ 2 1 2 2673 1 1 3 2,00‘Rischio basso (@) 5.33
(sede Penne) _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C08-Cure domiciliari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovut DOS dISTRETTO SANITARIO ‘ 2 1 2 2673 1 1 3 2,00‘Rischio basso (@) 5.33
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Direzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti della Funzione Territoriali Pescara | 2 1 2 267| 3 1 1 3 2,00 |Rischio basso |.< 5,33
- UOC Area Distrettuale Pescara -
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Territoriali - UOC Area Distrettuale| 2 5 1 5 1 2 267 3 1 1 3 2,00 (Rischio basso (g8 5,33
Montana -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C10-Rilascio di certificazioni igienico-sanitarie Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto Presidio di Pescara - Dipartimento _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 25004 1 0 3 200|Rischiobasso (g 5,00
particolari soggetti Epidemiologica e Sanita Pubblica -
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 2,50| 4 1 0 3 2,00 |Rischio basso | | 5,00
agevolare determinati soggetti Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Presidio di Pescara - Dipartimento
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 250| 4 1 0 3 2,00 |Rischio basso | | 5,00
Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C10-Rilascio di certificazioni igienico-sanitarie Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
103-omissioni e/o irregolarita nei verbali ispettivi ‘UOC Igiene Sanita Animale 1 5 3 3 1 2 250| 4 1 1 3 225 ‘ Rischio basso | | 5,63
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C11-Gestione segnalazioni/reclami Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C01-abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto Presidio di Pescara - Dipartimento
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 2504 1 0 3 200|Rischiobasso (g 5,00
particolari soggetti Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Igiene 2 5 1 3 1 3 2,50| 4 1 0 3 2,00 |Rischio basso .“ 5,00
Epidemiologica e Sanita Pubblica -
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C11-Gestione segnalazioni/reclami Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico gcrj:(lj:lgn(iiEﬁ:ﬁ%ﬁit—oagﬁzl;?agiara _
ufficio ha funzioni.escllusive o preminenti di controllo al fine di -UOS Coordinamento CERS 2 5 1 2 233| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso .‘< 5,25
agevolare determinati soggetti Pescara -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C11-Gestione segnalazioni/reclami Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . . _ Presidio di Pescara - Staff della s -
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste ‘Direzione Generale - UOC URP ‘ 2 5 3 1 2 2,67‘ 3 1 0 2 1,50‘RISChIO basso .’< 4,00
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C12-Valutazioni medicina sportiva Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
l,C.°4'F?':°‘a attestazione del possesso dei requisiti previsti per ;4 predicina dello Sport ‘ 3 5 1 2 2502 1 0 3 1,50‘Rischio basso (@) 3.75
idoneita alla pratica sportiva per favorire deteminati soggetti 4
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C14-Valutazioni medico competente Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Staff della _
C06-Valutazione capacita lavorativa residua Direzione Generale - UOS Ufficio 3 2 1 2 167| 5 1 0 3 2,25|Rischio basso | | 3,75
del Medico Competente -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C14-Valutazioni medico competente Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO6-Valutazione capacita lavorativa residua ‘UOSD Medicina del Lavoro ‘ 5 2 1 3 2,17‘ 3 1 1 3 2,00‘Rischio basso (@ 4,33

(Valenza Regionale)
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C15-Ciclo performance e obiettivi budget Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure PfeSiF“O di Pescara - Staff della L .
cogenti in sede di vigilanza e controllo Direzione Qenergle -UOSD 4 2 1 1 1 1 1,67| 1 1 0 4 1,50 |Rischio basso '.‘ 2,50
Controllo di Gestione =
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C16-Rapporti contrattuali con privati accreditati Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico E[ﬁzggnjap;c‘i)ﬂ:'g-;eDr:zp:rlg:)n;or;it? di _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOSD Anestesia e Terapia 2 5 1 5 1 4 3,00 5 1 0 1 1,75|Rischio basso | | 5,25
agevolare determinati soggetti Intensiva Post Operatoria -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C16-Rapporti contrattuali con privati accreditati Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C()_Z.—abuso ne_l ril_ascio di_autorizza;ioni i_n gambiti in cui illpubtl)lico Dipartimento di Salute Mentale - o _
ufficio ha funzmm_esc_luswe opremlnentl di controllo al fine di UOS CSM Tocco da Casauria 5 1 5 1 4 3,00| 5 1 0 1 1,75|Rischio basso .‘< 5,25
agevolare determinati soggetti -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C16-Rapporti contrattuali con privati accreditati Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Territoriali - UOSD Laboratoristica | 2 5 1 3 1 1 217 4 1 0 2 1,75|Rischio basso ..< 3,79
dei Presidi Teritoriali -
Direzione della Funzione _
C11-Indebito utilizzo di tecnologie aziendali per usi personali Territoriali - UOSD Laboratoristica | 2 5 1 1 1 1 1,83 1 1 0 2 1,00 |Rischio basso .‘< 1,83

dei Presidi Teritoriali

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/

Preparato con
TaleteWeb

TARETR




VALUTAZIONE DEI RISCHI

Pagina: 36 di 90

03/02/2021

Probabilita Impatto
Pericolo Struttura P Valutazione del rischio
D RE CP VE FP C Tot|Il0 IE IR IOEl Tot

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C16-Rapporti contrattuali con privati accreditati Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario

. o , Direzione della Funzione _

DO5- Disomogeneita della scelta da parte dell'operatore del Territoriali Pescara - UOC Serviziol 5 5 1 3 1 2 283/ 1 1 1 3 150|Rischiobasso () 4.25
ditta/associazione per agevolare determinati soggetti Dipendenze _

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C16-Rapporti contrattuali con privati accreditati Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

EOZ—Or_n_essaonpn.c.orretta applicazione di norme e procedure ’UOC Governo Clinico ‘ > 5 41 5 5 3 350’ 2

cogenti in sede di vigilanza e controllo ’

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C17-Gestione sportello mobbing Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C09-lllecito nel rilascio di certificati stato psico-fisico finalizzato a [UOSD Ufficio Prevenzione e

12 1,50’Rischiobasso ‘ 5,25

L o . . : 5 5 3 5 1 5 4,00‘ 5 1 0 3 2,25‘Rischio medio | | 9,00
favorire il soggetto richiedente protezione per la sicurezza interna 4
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovut UOC Area Distrettuale 2 5 1 5 1 2 267/3 1 1 3 2,00‘Rischio basso (@ 5,33

Montesilvano

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario

UOC Area Distrettuale Vestina

(sede Penne)

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ‘2 5 1 5 1 2 2,67‘ 3

1

13 2,00‘Rischiobasso ‘ 5,33
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Direzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti della Funzione Territoriali Pescara| 2 5 1 5 1 2 267 3 1 1 3 2,00 |Rischio basso ‘ 5,33
- UOC Area Distrettuale Pescara -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ggsi:JaSlngTo SANITARIO ‘ 2 5 1 5 1 2 2,67’ 3 1 1 3 200 ’Rischio basso |‘< 5,33
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Territoriali - UOC Area Distrettuale| 2 2 1 5 1 2 217| 3 1 1 3 2,00 |Rischio basso ‘ 4,33
Montana -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
HO7-alterazione delle liste di attesa di prevenzione - UOC Igiene 5 5 1 3 1 4 317| 1 1 0 3 1,25|Rischio basso |‘< 3,96
Epidemiologica e Sanita Pubblica -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C19-Tirocini formativi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
attivazione atti di tirocinio in assenza requisiti Amministrativo e degli Affari 5 1 3 1 1 2001 1 1 2 1.25|Rischiobasso (@ 2,50

Generali e Legali - UOC Direzione
Amministrativa PP.OO.
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C20-Autorizzazione alla partecipazione ad Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto eventi formativi esterni
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Staff della _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Direzione Generale - UOS 5 2 1 3 1 4 2672 1 0 3 1,50 [Rischio basso (g 4,00
Formazione Ricerca e Progetti =
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
CO05-llleciti nel rilascio di attestati di idoneita medico legali di prevenzione - UOC Medicina 2 5 3 5 5 2 3673 1 0 2 1,50 |Rischio basso (g8 5,50
Legale -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO5-llleciti nel rilascio di attestati di idoneita medico legall ’Dipa”ime”t" di Salute Mentale - ‘ 5 5 1 3 1 5 3 33’ 5 1 1 3 250 ’Rischio basso (@) 8,33
UOS CSM Tocco da Casauria ’ ’ w
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C06-Valutazione capacita lavorativa residua Materno Infantile Pescara - UOC 2 5 1 1 1 3 217| 1 1 0 3 1,25|Rischio basso ..‘ 2,71
Ostetricia e Ginecologia =
CO09-lllecito nel rilascio di certificati stato psico-fisico finalizzato a Presidio di Pes.cara - Dipartimento o »
Materno Infantile Pescara - UOC 2 5 1 3 1 4 267| 5 1 1 3 2,50 |Rischio basso ." 6,67

favorire il soggetto richiedente

Ostetricia e Ginecologia

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/

Preparato con
TaleteWeb

TARETR




VALUTAZIONE DEI RISCHI

Pagina: 39 di 90

03/02/2021

Pericolo

Probabilita

Impatto

Struttura

D RE CP VE FP C Tot |10 IE IR

Valutazione del rischio

IOEl Tot

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della

Presidio di Pescara - Dipartimento

Sottoprocesso Commissione Accertamento invalidita Civile
e leggi collegate

t " I di prevenzione - UOC Medicina 3 5 1 5 1 3 30003 5 2 2 3,00 [Rischio medio | | 9,00
rasparenza e dell'imparzialita Legale I
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Commissione Accertamento invalidita Civile e Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto leggi collegate
economico diretto ed immediato per il
destinatario
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della UOS Oculistica Territoriale 2 5 1 3 1 1 217|5 5 4 3 425Rischiomedio (9,21
trasparenza e dell'imparzialita —
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOS Oculistica Territoriale 2 5 1 3 1 1 217 5 5 4 3 4,25(|Rischio medio | | 9,21
fDOS llleciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a UOS Oculistica Territoriale 2 5 1 3 1 1 217|5 5 4 3 425Rischiomedio [ 9,21
avorire determinati soggetti _
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso Commissione Medica Locale Patenti
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Medicina 2 5 3 3 5 3 350| 2 1 2 2 1,75|Rischio basso "‘ 6,13
agevolare determinati soggetti Legale -
Presidio di Pescara - Dipartimento _
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di prevenzione - UOC Medicina 2 5 3 3 5 3 350| 2 1 2 2 1,75|Rischio basso ».‘ 6,13
Legale =
Prgsidio di Pescara - Dipartimento _
CO5-llleciti nel rilascio di attestati di idoneita medico legali di prevenzione - UOC Medicina 2 5 3 3 5 3 350|2 1 0 2 1,225|Rischiobasso ..' 4,38

Legale
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO01-Recupero crediti da prestazioni soggette Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto a pag. diritti sanitari
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
. . s T Amministrativo e degli Affari o >
Omissioni e/o irregolarita nell'attivazioni procedure Generali e Legali - l?OC Direzione 5 1 5 1 1 2,33| 1 1 1 2 1,25|Rischio basso ." 2,92
Amministrativa PP.OO.
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO01-Recupero crediti da prestazioni soggette Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto a pag. diritti sanitari
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di di prevenzione - UOC Medicina 2 2 1 1 1 3 167 3 1 0 2 1,50 |Rischio basso (g 2,50
agevolare determinati soggetti Legale -
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO01-Recupero crediti da prestazioni soggette Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto a pag. diritti sanitari
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
D07—_o_m|33|one 0 mancata accuratezza dell'attivita di recupero Amm|n|s_,trat|vo e_degll Affa_n _ 5 1 3 5 3 317| 1 1 y 3 1,50 |Rischio basso '.‘ 475
crediti Generali e Legali - UOC Direzione _
Amministrativa del Territorio
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
CO01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto Dipartimento di Salute Mentale - _
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare 2 5 1 3 1 5 2,83| 5 1 1 1 2,00|Rischio basso | | 5,67

particolari soggett UOS CSM Tocco da Casauria
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Presidio di Pescara - Staff della . ”
ticket sanitari al fine di agevolare determinati sogggtti Direzione Generale - UOC URP ‘ 3.5 14 3‘17’ L L L T 100 ’R'SCh'O basso | 4 3.17
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . . . , . . Presidio di Penne - Dipartimento _
D01-riconoscimento indebito dellesenzione dal pagamento di | 2Ty - BEe - RET TS 1 5 1 4 2505 1 1 3 250|Rischiobasso (@) 625
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Cardi L _
ardiologia - Penne
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . . . , . . Presidio di Popoli - Dipartimento _
DO1-riconoscimento indebito del'esenzione dal pagamento di |4 MedicinepPopoIiF—) uocC 3 5 1 5 3004 1 0 3 200|Rischiobasso () 6,00
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Medici ; 4
edicina Generale Popoli
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Presidio d.i I_:’escara - Dipartimento S =
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggett delle Medmmg Pescara - UOC 2 5 1 1 21715 1 0 3 2,25|Rischio basso ..‘ 4,88
Malattie Infettive -
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Dire_zior_1e_del|a Funzione_ S -
- o . L . Territoriali - UOC Area Distrettuale| 2 5 1 2 2,33 1 1 0 3 1,25|Rischio basso | 1 2,92
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Metropolitana _
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Presidio di. Pescara.- Djre;zione S »
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti della Fun2|on(3T TerritorialiPescara| 3 5 1 5 1 4 317( 2 1 1 2 1,50 |Rischio basso |‘< 4,75

- UOC Area Distrettuale Pescara -

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di UOC Area Distrettuale Vestina
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti (sede Penne)
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

‘ 3 5 1 5 1 4 3,17’ 2

12 1,50’Rischiobasso ‘ 4,75

II')01—ricon'osc':ime.nto ir)debito dell esenziqne FIaI paga.mento di uoC Area Distrettuale 3 5 1 5 1 4 317 2 1 y 2 1,50 |Rischio basso | B 475
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Montesilvano _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
I:')01-r|con'osglmelnto |r)deb|to dell esenzione Qal paga.mento di UOS dISTRETTO SANITARIO 3 5 1 5 1 4 317 2 1 y 2 1,50 |Rischio basso (@ 4.75
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Pescara sUD _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Presidio di Pescara - Dipartimento -
- o . L . Materno Infantile Pescara - UOC 2 5 1 3 1 4 267| 5 1 1 3 2,50 (Rischio basso | | 6,67
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti oy . ! _

Ostetricia e Ginecologia
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Dlre.Z|or.1e.deIIa Fun2|one_ S E
- R . L . Territoriali - UOC Area Distrettuale| 1 5 1 3 1 2 217 2 1 1 2 1,50 [Rischio basso (g 3,25
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Montana r
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
D03 Esecgzigne esami di laboratorio senza far pagare il ticket al Amminis_trativo e‘degli Affa_ri . 5 1 3 1 2 217| 1 1 0 3 1.25|Rischio basso | B 2.71
soggetto richiedente Generali e Legali - UOC Direzione _
Amministrativa del Territorio
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Direzione
. . . . . della Funzione Territoriali Pescara s »
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti -UOS Coordinamento CERS 2 5 1 3 1 2 2335 1 0 3 2,25|Rischio basso ." 5,25
Pescara
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO03-Erogazione assegni/sussidi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Direzione della Funzione _
DO06-Indebita concessione di benefici non dovuti Territoriali - UOC Area Distrettuale | 1 5 1 3 1 5 2674 1 0 5 2,50 |Rischio basso (@ 6,67

Metropolitana
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria

economico diretto ed immediato per il

destinatario
I?O1—r|con_osq|mepto |r)deb|to deII‘esenzpne Fial paga.mento di uoC Area Distrettuale ‘ 3 5 1 1 4 3‘17’ 1 1 1 11,00 ’Rischio basso | 317
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Montesilvano _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria

economico diretto ed immediato per il

destinatario
II')01—ricon'oscj,ime.nto ir)debito dell‘esenziqne plal paga.mento di UOC Area Distrettuale Vestina ‘ 3 5 1 1 4 3’17‘ 1 1 1 y 1,00‘Rischio basso ‘ 317
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti (sede Penne) _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria

economico diretto ed immediato per il

destinatario
IZ')01-ricon'osc':imelnto irjdebito dell‘esenziqne Qal paga.mento di UOS dISTRETTO SANITARIO 3 5 1 1 4 317| 1 1 y y 1,00‘Rischio basso | B 317
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Pescara sUD _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Presidio di. Pescara.- Djrgzione o =
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti della Fun2|on<-? Territoriali Pescara | 3 5 1 1 4 317 1 1 1 1 1,00 |Rischio basso | | 3,17

- UOC Area Distrettuale Pescara -

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Dire;iope_della Funzione' N 5
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Territoriali - UOC Area Distrettuale | 3 5 1 1 4 317 1 1 1 1 1,00 |Rischio basso | | 3,17

Montana -
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto partecipazione alla spesa sanitaria
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di Dire.zior.'ne.della Funzione - o »
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti T(_arrltonall Pescara - UOC Servizio| 1 5 1 3 1 2 217| 1 1 1 3 1,50 |Rischio basso ..1 3,25
Dipendenze -
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D05-Permessi e aspettative retribuite ex lege  Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto 104/92
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . . - Presidio di Pescara - Dipartimento _
DO4-Indebita concessione dei benefic ex legge 104/92 e DLGS | rcye ione - UOC Medicina | 2 2 1 1 1 2 1502 1 0 2 1.25|Rischio basso @ 1.8
151/2001 Legale v
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Presidio di Pescara - Dipartimento ‘ _
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di delle Medicine Pescara - UOC 2 5 1 3 1 4 2672 1 O 1 1,00|Rischio basso ».' 2,67
agevolare determinati soggetti Geriatria -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Sottoprocesso DO06.1-Autorizzazione alla fornitura di
giuridica dei destinatari privi di effetto prodotti per l'incontinenza
economico diretto ed immediato per il
destinatario
S o Direzione della Funzione _
GO2-Liquidazione fatture senza adeguata verifica della Territorial - UOC Riabitazionee | 2 5 1 5 1 4 3001 1 1 3 150|Rischiobasso () 450
prestazione Medicina Fisica ~
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio Dire.ziorje'della Fun.zio.n'e . N »
dell'autorizzazione Terrlltquall - QOC Riabilitazione e 3 5 1 3 1 3 267 2 1 2 3 2,00 |Rischio basso ».' 5,33
Medicina Fisica -
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti

Sottoprocesso DO06.2-Autorizzazione alla fornitura di ausili

giuridica dei destinatari con effetto e protesi
economico diretto ed immediato per il
destinatario
S o Direzione della Funzione _
G02-Liquidazione fatture senza adeguata verifica della Territoriali - UOC Riabilitazionee | 3 5 1 5 1 4 317/ 1 1 1 1,50|Rischio basso (@) 4.75
prestazione Medicina Fisica -
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio Dire.zior)e'della Fun.zio.n'e . L -
dell'autorizzazione Terrllto.rlall - L.JOC Riabilitazione e 3 5 1 5 1 3 3,00 4 1 1 2,25 |Rischio basso ».' 6,75
Medicina Fisica -
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DQ7- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
C11-Indebito utilizzo di tecnologie aziendali per usi personali 8E§ﬂg%§%;?:éogg'g§tagglsll 1 2 1 1 1 2 1335 1 0 2,00|Rischio basso (@) 267
Livello
Presidio di Pescara - Dipartimento
D03 Esecgzpne esami di laboratorio senza far pagare il ticket al O_ncologlco Ematologlco - l.JO.S > 5 1 3 1 1 217| 5 1 0 2.00|Rischio basso (@ 4,33
soggetto richiedente Citomorfologia ed Emostasi di Il _
Livello
Presidio di Pescara - Dipartimento
.HOQTAbusfo della relazione professmnf'alle‘cc.)n gli utenti per Opcologlco Ematologlco - L.JO'S 1 5 1 3 1 2 217] 3 1 0 1,50 | Rischio basso | ' 3.25
indirizzarli verso strutture private o attivita libero professionali Citomorfologia ed Emostasi di Il _
Livello
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DQ7- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D03 Esecuzione esami di laboratorio senza far pagare il ticket al gf:(')(ljégiggpsr?;?glaoéi%f?rﬂggmo 1 5 1 3 1 2 217| 2 1 y

soggetto richiedente

Anatomia Patologica Aziendale

1,75|Rischio basso ‘ 3,79
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO07- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D03 Esecgzigne esami di laboratorio senza far pagare il ticket al ‘ 1 5 1 3 1 2 2‘17’ 5 1 1 2 150 ’Rischio basso | B 3.25
soggetto richiedente _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DQ7- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D03 Esecuzione esami di laboratorio senza far pagare il ticket al Presidio .di Pescara - !Z)ipartimento o -
soggetto richiedente Oncglpglco Ematploglco -uUoC 4 5 1 3 1 2 267 3 1 1 2 1,75|Rischio basso | | 4,67

Medicina Trasfusionale -

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DQ7- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D03 Esecuzione esami di laboratorio senza far pagare il ticket al Presidio di Pes_cara - Dipartimento S -
soggetto richiedente Materpo Infantllle Pescara - UOC 2 5 1 3 1 1 217| 1 1 0 2 1,00 |Rischio basso ." 2,17

Terapia Intensiva Neonatale -

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D02- Sgeltfa grientata del MMG e del PLS per favorire determinati |[UOC Area Distrettuale 1 5 1 5 1 4 283| 1 1 y 1 1,00|Rischio basso .“ 283
professionisti Montesilvano _
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti Lo Area Distretluale 2 5 1 5 1 4 3001 1 1 1 1,00Rischiobasso (@ 3,00
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D02- Sgeltg grlentata del MMG e del PLS per favorire determinati |UOC Area Distrettuale Vestina 1 5 1 5 1 4 283| 1 1 1 1 1,00|Rischio basso (@ 2,83
professionisti (sede Penne) 4
DO6-Indebita concessione di benefici non dovuti éggeﬁzsnz')s”e““a'e Vestina | v 5 4 5 1 4 28|1 1 1 1 1,00|Rischiobasso (@) 2.83
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D02- Sgelt? c_mentata del MMG e del PLS per favorire determinati |[UOS dISTRETTO SANITARIO 1 5 1 5 1 4 283 1 1 y 1 1,00|Rischio basso | 283
professionisti Pescara sUD _
DO06-Indebita concessione di benefici non dovuti UOS dISTRETTO SANITARIO 1 5 1 5 1 4 283| 1 1 1 1 1,00 |Rischio basso .“ 2,83
Pescara sUD 4
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Presidio di Pescara - Dipartimento
D02- Sgeltg grlentata del MMG e del PLS per favorire determinati Ammlnls.,tratlvo eldegll Affap . 1 5 1 3 1 4 250 1 1 y 1 1,00|Rischio basso (@ 2,50
professionisti Generali e Legali - UOC Direzione
Amministrativa del Territorio
Presidio di Pescara - Dipartimento
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti Amministrativo e degli Affari 1 5 1 3 1 4 25|1 1 1 1 1,00]|Rischiobasso (@ 2,50
Generali e Legali - UOC Direzione _
Amministrativa del Territorio
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . ... |Presidio di Pescara - Direzione _
D02- Scelta orientata del MMG e del PLS per favorire determinati | 4y £nzione Territoriali Pescara| 1 5 1 5 1 4 2831 1 1 1 1,00|Rischiobasso (@) 2,83
professionisti - UOC Area Distrettuale Pescara -
Presidio di Pescara - Direzione
DO06-Indebita concessione di benefici non dovuti della Funzione Territoriali Pescara | 1 5 1 5 1 4 283 1 1 1 1 1,00 |Rischio 